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EXCMO. CONCELLO DE MONDONEDO Tf: 982 524 003/Fax: 982 507 421

Praza do Concello, 1
27740 Mondoiiedo ( Lugo)

RESOLUCION DE ALCALDIA

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION
PARA UNHA BRIGADA DE PROTECCION E MANTEMENTO DE ESPAZOS
NATURAIS DO EXCMO. CONCELLO DE MONDONEDO

Vista a publicacion no DOG da Orde do 19 de decembro de 2019 pola que se regulan
os criterios de reparticion e se establecen as bases reguladoras e a convocatoria de
subvencions da liia en concorrencia non competitiva do Fondo de Compensacion
Ambiental para o ano 2020, de forma individual e mediante o sistema de xestion
compartida, destinadas a entidades locais de Galicia (DOG num. 11, do 17 de xaneiro
de 2020).

Vista a solicitude de subvencion presentada por este concello en data 17/02/2020,
ante a Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e
Xustiza, referente ao Fondo de Compensacion Ambiental, subvencion en réxime de
concorrencia non competitiva a concellos, na que se solicitou unha Brigada de
Proteccion e Mantemento de Espazos Naturais, composta por 4 peoéns forestais a
xornada completa, por un periodo maximo de contrataciéon de 3 meses, e dous
condutores, un condutor de tractor e un de motoniveladora, os dous contratados por
un periodo maximo de 4 meses.

Vista a Resolucion de Concesion de Subvencion, da Directora Xeral de Administracion
Local, de 5 de xufio de 2020, na que se contempla unha Brigada de Proteccion e
Mantemento de Espazos Naturais na que se pretende a contratacion de 4 peodns
forestais, a tempo completo, durante un periodo maximo de 3 meses, e 2 condutores,
un de tractor e un de motoniveladora, ambolos dous, por un periodo maximo de 4
meses.

Visto que seguin as bases de convocatoria a subvencion ao abeiro da que se
realizan estas contratacions, debe estar xustificada o 31 de outubro de 2020,
aclarase que independentemente de que se prorrogue ou non o0 prazo de
xustificacion inicial da subvencion que ampara estas contratacions, os
contratos finalizaran 10 dias naturais antes de que remate o prazo xustificativo
da citada subvencion.

Vista a urxente necesidade de realizar estas contratacions con fin de por en marcha, a
devandita brigada, de modo e maneira que se permita a posibilidade de manter nun
estado de conservacién optimo unha Ruta de Sendeirismo, que discorre por zonas
con valores ambientais notables, asi como realizar labores de desbroce, mantemento
e limpeza de camifios, sendeiros, pistas de terra e areas recreativas, de cara a poder
contar no veran con estas zonas totalmente acondicionadas que contribuan a
proporcionar unha oferta turistica de calidade.

Vista a memoria do Alcalde que xustifica a necesidade inaprazable, urxencia,
necesidade e prioridade de realizar un proceso selectivo, por concurso-oposicion, de
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persoal laboral temporal para a contratacion de 4 empregos a tempo completo de
Peodn Forestal, e 2 condutores, un de tractor € un de motoniveladora, para unha
Brigada de Proteccion e Mantemento de Espazos Naturais.

Vista a Lexislacion en materia de seleccion de persoas comprendida na Lei 7/1985, do
2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, Real decreto lexislativo 781/1986,
do 18 de abril, Texto Refundido das Disposicions Legais vixentes en materia de
Réxime Local, Lei 5/1997, do 22 de xufio, de Administracion Local de Galicia, Lei
7/2007, do 7 de abril, do Estatuto Basico do empregado publico, e demais disposicions
aplicables, e tendo en conta que se considera servizo prioritario, en virtude de acordo
plenario de data 13 de maio de 2016, debido a imposibilidade de convocar unha Xunta
de Goberno Local, en virtude das facultades conferidas pola lexislacion vixente, esta
Alcaldia,

RESOLVE:

PRIMEIRO.- Avogar as competencias de forma puntual, co tnico obxecto de prestar
aprobacion para a realizacion dunha convocatoria para seleccion e posterior
contratacion de 4 peons forestais a xornada completa e 2 condutores a xornada
completa, un de tractor e un de motoniveladora, para a Brigada de Proteccion e
Mantemento de Espazos Naturais, mediante unha contratacion de caracter laboral
temporal a tempo completo, mediante un contrato de obra/servizo determinado por un
periodo maximo de tres meses, no caso dos peons e dun maximo de catro meses no
caso dos condutores. Visto que segtn as bases de convocatoria a subvencion ao
abeiro da que se realizan estas contratacions, debe estar xustificada o 31 de
outubro de 2020, aclarase, que independentemente de que se prorrogue ou non
o prazo de xustificacion inicial da subvenciéon que ampara estas contratacions,
os contratos finalizaran 10 dias naturais antes de que remate o prazo
xustificativo da citada subvencion.

SEGUNDO.- Aprobar as bases que rexeran esta convocatoria que se xuntan como
anexo ao expediente.

TERCEIRO.- Realizar a convocatoria mediante anuncio no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo.

CUARTO.- Dar conta desta Resolucion & Xunta de Goberno Local na vindeira sesion
que se celebre.

Mondofiedo, na data de sinatura
O Alcalde-Presidente, Ante min,
A Secretaria-Interventora

Manuel Angel Otero Legide Ana Isabel Candame Areosa
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(documento asinado dixitalmente a marxe)

BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA
UNHA BRIGADA DE PROTECCION E MANTEMENTO DE ESPAZOS NATURAIS DO
EXCMO. CONCELLO DE MONDONEDO AO ABEIRO DA ORDE DO 19 DE
DECEMBRO DE 2019 POLA QUE SE REGULAN OS CRITERIOS DE REPARTICION
E SE ESTABLECEN AS BASES REGULADORAS E A CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONS DA LINA EN CONCORRENCIA NON COMPETITIVA DO FONDO DE
COMPENSACION AMBIENTAL PARA O ANO 2020.

PRIMEIRA.— OBXECTO

Esta convocatoria e bases reguladoras, tefien por obxecto a seleccion e
posterior contratacion de caracter laboral temporal a tempo completo ao abeiro da
Resolucion de Concesion de Subvencion, da Directora Xeral de Administracion Local
da Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza da Xunta de Galicia,
do 5 de xufio de 2020, de concesion dunha subvencién, en réxime de concorrencia
non competitiva a concellos, do Fondo de Compensacion Ambiental, rexistro de
entrada no concello 8 de xufio de 2020, nium. 1571, de unha brigada de proteccion e
mantemento de espazos naturais composta por:

- CATRO PEONS FORESTAIS A XORNADA COMPLETA, POR UN
PERIODO MAXIMO DE 3 MESES

- UN CONDUTOR DE TRACTOR, POR UN PERIODO MAXIMO DE 4
MESES

- UN CONDUCTOR DE MOTONIVELADORA, POR UN PERIODO
MAXIMO DE 4 MESES

do Concello de Mondofiedo mediante o sistema de CONCURSO — OPOSICION.
Visto que segtin as bases de convocatoria a subvencion ao abeiro da que se

realizan estas contratacions, debe estar xustificada o 31 de outubro de 2020,
aclarase, que independentemente de que se prorrogue ou non o prazo de
xustificaciéon inicial da subvencién que ampara estas contratacions, o0s
contratos finalizaran 10 dias naturais antes de que remate o prazo xustificativo
da citada subvencion.

O ambito de actuacion da brigada de protecciébn e mantemento de espazos
naturais serd o municipal, realizando tarefas de desbroce, mantemento, limpeza e
prevencion naqueles sendeiros, pistas de terra, areas recreativas e rutas de
sendeirismo que se localicen ou transcorran por zonas con valores ambientais para a
sta utilizacion recreativa ou didactica asi como a proteccion e mantemento de
espazos naturais, priorizando as rutas de sendeirismo que discorren por zonas con
valores ambientais notables.

Salario bruto mensual que inclie a parte proporcional da paga extraordinaria:
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4 pedns a xornada completa 1.108,33 €/mes/persoa
1 condutor de tractor a xornada completa 1.341,67 €/mes
1 condutor de motoniveladora a xornada completa 1.341,67 €/mes

SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE

As probas selectivas, no non previsto nas presentes bases, resultara de
aplicacion o TREBEP. Asi mesmo e nos aspectos non derrogados expresamente e que
non se opofian ao disposto no TREBEP, tamén sera de aplicacion:

- Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao Servizo
das Administracions Publicas.

- Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Funcién Publica.

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto
Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Decreto 364/1995, do 10 de marzo, que aproba o Regulamento Xeral de
Ingreso de Persoal ao Servizo da Administracion do Estado.

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administracién Local de Galicia.

- Decreto Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei de Funcion Publica.

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas.

- Orde do 19 de decembro de 2019, pola que se regulan os criterios de
reparticion e se establecen as bases reguladoras e a convocatoria de
subvencions da lifia en concorrencia non competitiva do Fondo de
Compensacion Ambiental.

- Demais disposiciéns aplicables.

TERCEIRA.— REQUISITOS DOS ASPIRANTES

1.- Con carécter xeral, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, na
data en que remate o prazo de presentacion de instancias para poder tomar parte nas
probas de seleccion:

a) Ser esparfol ou nacional doutros estados nos termos do artigo 57 da Lei
7/2007 do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Posuir capacidade funcional para o desempenfo das tarefas.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para exercer funciéns similares
as que desempefiaban, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido
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sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado, nos
mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesion das seguintes titulaciéns , ou en disposicion de obtelas,
na data en que remate o prazo de presentacion de instancias:

- PEON FORESTAL: Certificado de Escolaridade ou equivalente
homologado e Celga 2 ou equivalente homologado.

- CONDUTOR DE TRACTOR: Certificado de Escolaridade ou equivalente
homologado, asi como permiso de conducién B e Celga 2 ou equivalente
homologado.

- CONDUTOR DE MOTONIVELADORA: Certificado de Escolaridade ou
equivalente homologado, asi como permiso de conducién B e Celga 2 ou
equivalente homologado.

f) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica
gue impida o desenvolvemento das funciéns do emprego.

g) Os aspirantes que padezan minusvalia deberan facelo constar
expresamente na instancia.

CUARTA.—SOLICITUDES

1.— As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado,
deberano facer constar mediante unha instancia, modelo Anexo |, dirixida ao Sr.
Alcalde-Presidente do Concello, na que manifestaran, ademais dos datos persoais co
enderezo, a denominacién do emprego convocado ao que optan e que retnen todos e
cada un dos requisitos da presente convocatoria.

2.— O prazo de presentacion de instancias serd de cinco dias habiles
contados a partir do seguinte ao da publicacion do anuncio no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo. No caso de que o ultimo dia de prazo sefa inhabil, este finalizara o
vindeiro dia habil seguinte.

3.— As instancias deberan presentarse no Rexistro Xeral do Concello de
Mondofiedo ou mediante algunha das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas. Compre que o concello tefla constancia da presentacion desta
documentacién no prazo en que remata o dia de presentacién de instancias.

A solicitude ird acompafiada da seguinte documentacion:

e [Fotocopia do Documento Nacional de ldentidade, compulsada por
ambalas caras.
Fotocopia compulsada da titulacién académica esixida.
Fotocopia compulsada do permiso de conduccién B, no caso do
condutor de tractor, e condutor de motoniveladora.

e Fotocopia compulsada do CELGA 2.
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e [Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos
alegados para a sua valoracion na fase de concurso (esta
documentacién non sera excluinte para a confeccién da lista provisional
de admitidos e excluidos). A non acreditacion dos méritos alegados
determinard que estes non seran tidos en conta polo Tribunal nin se
valoraran ainda que se acrediten féra do prazo de presentacién de
instancias xa que non podera subsanarse.

QUINTA.- ADMISION DE SOLICITUDES

1.- Rematado o prazo para presentar as instancias o Alcalde ditara resolucién
comprensiva que contera:

- Alista provisional de admitidas/os e excluidas/os coa especificacion, de
ser o0 caso, do motivo de exclusion.

- Adesignacion do tribunal cualificador e a data da sta constitucion.

- A data, hora e lugar en que se realizard a valoraciéon de méritos, a
proba practica e de ser o caso, a proba de galego.

Esta resolucion publicarase de xeito integro no taboleiro de anuncios do
Concello e no taboleiro da sede electrénica municipal
(https://mondonedo.sedelectronica.gal).

2.- Durante os dous (2) dias habiles seguintes a publicacién da lista provisional
de admitidos e excluidos, unicamente os/as excluidos/as poderan solicitar a
subsanacion de erros e presentar reclamacions & lista provisional. Quen non
presentara a reclamacion no prazo indicado, decaerd do seu dereito sendo excluido
definitivamente da lista de aspirantes.

No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva
automaticamente.

3.- As reclamaciéns, se as houbera, seran aceptadas ou rexeitadas mediante
Resolucion publica de Alcaldia, no taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva
de admitidos e excluidos.

4.- Porén, se en calquera momento posterior & aprobacion da lista definitiva, se
advertise nas solicitudes inexactitude ou falsidade que fora causa de exclusién, esta
considerarase defecto insubsanable e a alcaldia resolvera a dita exclusion.

SEXTA.—TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes seran designados polo Sr.
Alcalde — Presidente mediante resolucion.

7

O tribunal estara integrado polos seguintes membros atendendo a paridade
entre home e muller:

- Presidente: Un empregado publico, con voz e voto.
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- Secretario: O da Corporacion ou empregado publico en quen delegue,
con voz e sen voto.
- Vogais: tres empregados publicos, con voz e voto.

O Tribunal Cualificador debera constituirse na data que designe o Sr. Alcalde,
entendéndose validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos membros
titulares ou suplentes e sempre coa presenza do Presidente e o Secretario.

Os membros do Tribunal, posuiran titulacién ou especializacion de grao igual
ou superior ao esixido para acceder ao emprego.

Na sesion constitutiva adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto
desenvolvemento do proceso. Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na
forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro.

Os acordos seran adoptados pola maioria simple dos asistentes con voz e
voto, dirimindo os empates o voto de calidade do presidente.

Cada tribunal poderéa dispofiela incorporacion aos seus traballos de asesores
especialistas, con voz e sen voto, limithndose os asesores a prestar a suUa
colaboracién nas slas especialidades técnicas.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle &
Alcaldia cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, asi como cando
realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas de acceso nos
cinco anos inmediatamente anteriores & publicacidon desta convocatoria, consonte o
disposto no artigo 13.2° do Real Decreto 634/1995, de 10 de marzo, do regulamente
xeral de ingreso.

Asi mesmo, os interesados poderan recusar 6s membros do tribunal cando, 6
Seu xuizo, concorra neles algunha das circunstancias previstas no paragrafo anterior,
conforme ¢ artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico.

SETIMA.—SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION

O sistema de seleccion serd o0 de CONCURSO - OPOSICION.

1.- PEON FORESTAL

A) FASE DE CONCURSQ: gue consistird na valoracién dos méritos alegados
e debidamente acreditados polas persoas aspirantes segundo o seguinte
baremo:
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1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servizos efectivamente prestados en
empregos de similares caracteristicas e funcidbns ao emprego que se opta:

a) Na Administracion Publica: 0,06 puntos/mes.

b) Na empresa privada: 0,03 puntos/mes.

Non se computaran as fraccions inferiores a un mes. En todos os casos
0s meses consideraranse de 30 dias naturais.

- no caso de traballador por conta allea: para acreditar a experiencia laboral
presentaranse dous documentos:

a) Informe de Vida Laboral segundo os datos proporcionados pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social.
b) Copia compulsada do contrato de traballo.

Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no
caso de Administracion ou Certificado de Empresa, no caso de empresa privada,
sempre que queden acreditados de forma clara e expresa, a ocupacion, periodo
traballado, e nUmero de horas.

- no caso de traballadores autonomos: mediante o Informe de Vida Laboral,
expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social na que conste o epigrafe de
cotizacion, asi como o xustificante de alta no imposto de actividades econdémicas ou
certificado acreditativo de estar de alta no dito imposto. Contrato de arrendamento de
servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a
natureza da actividade.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial
na que conste a ocupaciéon ou profesion exercida e coa categoria profesional esixida
nas presentes bases e 0s seus periodos de tempo.

A puntuaciéon méaxima para o apartado de experiencia profesional é 3,50
puntos.

2.- FORMACION:

Cursos ou outra formacion.- Por cada curso, xornada, seminario, etc.
directamente relacionado coas funciéns propias do emprego a que se opta realizados
nas Administracions Publicas, Escolas de Administracion Publica, Universidades,
Inem, organizacions sindicais asi como os cursos homologados que tefian informe
favorable da Comisién da Formacion Continua da Comunidade Autbnoma de Galicia :

- Cursos de duracion inferior a 10 horas non se baremaran.

- Cursos de 10 horas ata 25 horas: 0, 02 puntos por cada un.

- Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,05 puntos por cada un.
- Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,10 puntos por cada un.
- Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,15 punto por cada un.
- Cursos de mais de 150 e ata 300 horas: 0,20 puntos por cada un.
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- Por cada curso de mais de 300 horas: 0,25 puntos.

No apartado de formacién presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia
compulsada) ou certificado (ou fotocopia compulsada) expedido pola organizacion da
actividade. No mesmo debera constar o nimero de horas. Se das caracteristicas do
diploma, en base & sua duracién ou datos similares pode deducirse que supera as dez
horas, o tribunal podera computaralos como pertencentes ao suposto de 10 ata 25
horas. Os cursos que, a xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou
non tefian relacién coas funcions propias do emprego ao que se opta, non seran
puntuados.

A puntuaciéon maxima para o apartado de formacion é de 3,50 puntos.

4.- POR DISPOR DO PERMISO DE CONDUCIR B:
1 punto por o feito de posuir o permiso de conducion B.

A puntuacién maxima para o apartado de dispor do permiso de conducion
B é de 1,00 punto.

De non presentarse a documentacion acreditativa destes méritos ou se
presentase outra diferente 4 aqui referida, a puntuacién nestes apartados sera
cualificada como de 0 puntos.

Ningan mérito podera puntuar en mais de un apartado.

B) FASE DE OPOSICION: Consistira na realizacion das seguintes probas: A
Fase de Oposicion consistird na realizacion dunha ou mais probas
practicas. Ten caracter obrigatoria e eliminatoria para as/os aspirantes. Nela
analizarase a capacidade funcional das/dos aspirantes para levar a cabo as
funcidns propias do posto de peén forestal do Concello de Mondofiedo.

Cualificarase cunha puntuacién de 0 a 12 puntos sendo necesario obter un
minimo de 6,00 puntos para poder superala proba.

Correspéndelle ao tribunal establecer o tempo maximo da proba ou probas
a realizarse.

2.- CONDUTOR DE TRACTOR

A) FASE DE CONCURSQ: que consistira na valoracion dos méritos alegados
e debidamente acreditados polas persoas aspirantes segundo o seguinte
baremo:
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1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servizos efectivamente prestados en
empregos de similares caracteristicas e funcidbns ao emprego que se opta:

a) Na Administracion Publica: 0,06 puntos/mes.

b) Na empresa privada: 0,03 puntos/mes.

Non se computaran as fraccions inferiores a un mes. En todos os casos
0s meses consideraranse de 30 dias naturais.

- no caso de traballador por conta allea: para acreditar a experiencia laboral
presentaranse dous documentos:

c) Informe de Vida Laboral segundo os datos proporcionados pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social.
d) Copia compulsada do contrato de traballo.

Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no
caso de Administracién ou Certificado de Empresa, no caso de empresa privada,
sempre que queden acreditados de forma clara e expresa, a ocupacion, periodo
traballado, e nUmero de horas.

- no caso de traballadores autbnomos: mediante o Informe de Vida Laboral,
expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social na que conste o epigrafe de
cotizacion, asi como o xustificante de alta no imposto de actividades econémicas ou
certificado acreditativo de estar de alta no dito imposto. Contrato de arrendamento de
servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a
natureza da actividade.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial
na que conste a ocupacion ou profesion exercida e coa categoria profesional esixida
nas presentes bases e 0s seus periodos de tempo.

A puntuacion maxima para o apartado de experiencia profesional é 4,0
puntos.

2.- FORMACION:

Cursos ou outra formacion.- Por cada curso, xornada, seminario, etc.
directamente relacionado coas funciéns propias do emprego a que se opta realizados
nas Administracions Publicas, Escolas de Administracion Publica, Universidades,
Inem, organizacions sindicais asi como os cursos homologados que tefian informe
favorable da Comision da Formacién Continua da Comunidade Autbnoma de Galicia :

- Cursos de duracion inferior a 10 horas non se baremaran.

- Cursos de 10 horas ata 25 horas: 0, 02 puntos por cada un.

- Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,05 puntos por cada un.
- Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,10 puntos por cada un.
- Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,15 punto por cada un.
- Cursos de mais de 150 e ata 300 horas: 0,20 puntos por cada un.

- Por cada curso de mais de 300 horas: 0,25 puntos.
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No apartado de formacién presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia
compulsada) ou certificado (ou fotocopia compulsada) expedido pola organizacién da
actividade. No mesmo debera constar o nimero de horas. Se das caracteristicas do
diploma, en base & sUa duraciéon ou datos similares pode deducirse que supera as dez
horas, o tribunal podera computaralos como pertencentes ao suposto de 10 ata 25
horas. Os cursos que, a xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou
non tefian relacion coas funcions propias do emprego ao que se opta, non seran
puntuados.

A puntuacion méaxima para o apartado de formacion é de 4,0 puntos.

De non presentarse a documentacion acreditativa destes meéritos ou se
presentase outra diferente 4 aqui referida, a puntuacién nestes apartados sera
cualificada como de 0 puntos.

Ningun mérito podera puntuar en mais de un apartado.

B) FASE DE OPOSICION: Consistira na realizacion das seguintes probas: A
Fase de Oposicidon consistird na realizacion dunha ou mais probas
practicas. Ten caracter obrigatoria e eliminatoria para as/os aspirantes. Nela
analizarase a capacidade funcional das/dos aspirantes para levar a cabo as
funcidons propias do posto de condutor de tractor do Concello de
Mondofiedo.

Cualificarase cunha puntuacién de 0 a 12 puntos sendo necesario obter un
minimo de 6,00 puntos para poder superala proba.

Correspoéndelle ao tribunal establecer o tempo maximo da proba ou probas
a realizarse.

3.- CONDUTOR DE MOTONIVELADORA

A) FASE DE CONCURSQ: que consistira na valoracion dos méritos alegados
e debidamente acreditados polas persoas aspirantes segundo o seguinte
baremo:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servizos efectivamente prestados en
empregos de similares caracteristicas e funcidbns ao emprego que se opta:

a) Na Administracion Publica: 0,06 puntos/mes.

b) Na empresa privada: 0,03 puntos/mes.

Non se computaran as fraccions inferiores a un mes. En todos os casos
0s meses consideraranse de 30 dias naturais.
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- no caso de traballador por conta allea: para acreditar a experiencia laboral
presentaranse dous documentos:

e) Informe de Vida Laboral segundo os datos proporcionados pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social.
f) Copia compulsada do contrato de traballo.

Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no
caso de Administracion ou Certificado de Empresa, no caso de empresa privada,
sempre que queden acreditados de forma clara e expresa, a ocupacion, periodo
traballado, e numero de horas.

- no caso de traballadores autbnomos: mediante o Informe de Vida Laboral,
expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social na que conste o epigrafe de
cotizacion, asi como o xustificante de alta no imposto de actividades econdémicas ou
certificado acreditativo de estar de alta no dito imposto. Contrato de arrendamento de
servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a
natureza da actividade.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial
na que conste a ocupacién ou profesion exercida e coa categoria profesional esixida
nas presentes bases e 0s seus periodos de tempo.

A puntuacibn maxima para o apartado de experiencia profesional é 4,0
puntos.

2.- FORMACION:

Cursos ou outra formacion.- Por cada curso, xornada, seminario, etc.
directamente relacionado coas funciéns propias do emprego a que se opta realizados
nas Administracions Publicas, Escolas de Administracion Publica, Universidades,
Inem, organizacions sindicais asi como os cursos homologados que tefian informe
favorable da Comisién da Formacion Continua da Comunidade Autbnoma de Galicia :

- Cursos de duracion inferior a 10 horas non se baremaran.

- Cursos de 10 horas ata 25 horas: 0, 02 puntos por cada un.

- Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,05 puntos por cada un.
- Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,10 puntos por cada un.
- Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,15 punto por cada un.
- Cursos de mais de 150 e ata 300 horas: 0,20 puntos por cada un.

- Por cada curso de mais de 300 horas: 0,25 puntos.

No apartado de formacion presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia
compulsada) ou certificado (ou fotocopia compulsada) expedido pola organizacién da
actividade. No mesmo debera constar o nimero de horas. Se das caracteristicas do
diploma, en base & sua duracion ou datos similares pode deducirse que supera as dez
horas, o tribunal poder4d computaralos como pertencentes ao suposto de 10 ata 25
horas. Os cursos que, a xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou
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non tefian relacién coas funcions propias do emprego ao que se opta, non seran
puntuados.

A puntuacién maxima para o apartado de formacién é de 4,0 puntos.

De non presentarse a documentacion acreditativa destes méritos ou se
presentase outra diferente a aqui referida, a puntuacion nestes apartados sera
cualificada como de 0 puntos.

Ningan mérito podera puntuar en mais de un apartado.

B) FASE DE OPOSICION: Consistir4 na realizacion das seguintes probas: A
Fase de Oposicion consistird na realizacibn dunha ou mais probas
practicas. Ten caracter obrigatoria e eliminatoria para as/os aspirantes. Nela
analizarase a capacidade funcional das/dos aspirantes para levar a cabo as
funciéns propias do posto de condutor de motoniveladora do Concello de
Mondofiedo.

Cualificarase cunha puntuacion de 0 a 12 puntos sendo necesario obter un
minimo de 6,00 puntos para poder superala proba.

Correspoéndelle ao tribunal establecer o tempo maximo da proba ou probas
a realizarse.

PROBA DE GALEGO:

Sera obrigatorio a superacion dun segundo exercicio, proba de galego para
agueles candidatos que non tefian acreditado xunto coa instancia de solicitude
estar en posesion do certificado de Celga 2, equivalente ou superior.

Quedaran exentos da realizacion deste exercicio 0s aspirantes que coa
instancia de solicitude presenten o certificado de Celga 2, equivalente ou superior,
debidamente homologado polo 6érgano competente na materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia, de conformidade co artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008 do 13 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da Funcion Publica de Galicia,
modificado pola Lei 2/2009, do 23 de xufio.

Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo
1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da funcién
publica de Galicia, este exercicio consistird na traducién, sen dicionario, dun texto de
castelan ao galego e/ou de galego a castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para
superalo obter o resultado de apto, correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de
cofiecementos esixido para acadar o resultado de apto.
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OITAVA.— PUBLICACION DE RESULTADOS E LISTAXE DE RESERVAS

A cualificacién final das probas vird determinada pola suma das puntuaciéns
obtidas na fase de concurso e oposicion, establecendo a orde definitiva de aspirantes
aprobados, publicando no taboleiro de anuncios a dita puntuacion do proceso
selectivo.

En caso de empate, para o posto de peon forestal, o desempate realizarase en
base & maior puntuacién obtida no exercicio de oposicién. De persistir o0 empate, este
dirimirase tendo en conta o seguinte: con base na maior puntuacién obtida no
apartado de experiencia profesional, en primeiro lugar, na administracién publica, e en
segundo lugar, na empresa privada. De persistir 0 empate, este dirimirase en base a
maior puntuacion no apartado de formacion. Se ainda asi, persiste o empate, este
dirimirase a favor do candidato que tefia permiso de conducir B. De ser o caso, que
contindie a persistencia do empate, este resolverase se fose necesario, en base a orde
alfabética dos apelidos, polo que se sorterard o dia da proba da fase de oposicién, a
primeira letra a partir da que se realizara o citado desempate.

En caso de empate, para o posto de condutor de tractor e condutor de
motoniveladora, o desempate realizarase en base a4 maior puntuacion obtida no
exercicio de oposicion. De persistir o empate, este dirimirase tendo en conta o
seguinte: con base na maior puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional,
en primeiro lugar, na administracion puablica, e en segundo lugar, na empresa privada.
De persistir o empate, este dirimirase en base a maior puntuacion no apartado de
formacién. De ser o caso, que continle a persistencia do empate, este resolverase se
fose necesario, en base a orde alfabética dos apelidos, polo que se sorterard o dia da
proba da fase de oposicion, a primeira letra a partir da que se realizara o citado
desempate.

O Tribunal aprobara e propofierd para a contratacién aos candidatos que mais
puntuacién obtivesen do maximo posible, non podendo declarar que superou a
seleccién un nimero de aspirantes superior ao nimero de empregos convocados.

Os restantes candidatos, pola orde de puntuacién obtida, poderan ser
contratados no caso de que osl/as seleccionados/as non asinen o contrato no
prazo que se lle sinale ou renuncien ao emprego.

Confeccionarase unha listaxe de reservas para cubrir as posibles baixas
xurdidas durante o periodo de contratacion.

NOVENA.- ACHEGA DE DOCUMENTOS

O/A aspirante proposto/-a presentard na Secretaria do Concello, nos tres (3)
dias habiles seguintes ao da publicacion da lista de aprobados, os seguintes
documentos:

a) Copia autenticada do DNI.
b) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou
limitacion fisica ou psiquica que impida o normal desenvolvemento das slas funcions.
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Se 0 aspirante proposto tivese a condicion de discapacitado acreditaraa
mediante certificado correspondente, que reldne as condicibns necesarias para
desempeiiar as funciéns do emprego.

¢) Fotocopia compulsada da titulacion académica esixida.

d) Declaracion xurada de non ter sido separado, mediante expediente
disciplinario, do servizo de calquera das Administraciébns Publicas, nin atoparse
inhabilitado para o exercicio de funcidns publicas.

e) Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha das causas de
incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.

f) Acreditacion da conta bancaria titularidade do candidato/a

Se no prazo sinalado, salvo os casos de forza maior, 0s aspirantes non
presentasen a documentacién esixida, non se podera formalizar o contrato, quedando
anuladas tédalas actuacions sen prexuizo das responsabilidades en que se puidera
incorrer por falsidade. Neste caso formularase proposta de nomeamento a favor do
seguinte da lista.

DECIMA.- FORMALIZACION DO CONTRATO

Presentada a documentacion sinalada no apartado anterior, 0 Presidente da
Corporacion, ditara resolucion e formalizara o contrato laboral a favor das persoas con
maior puntuacion, propostas polo Tribunal no prazo maximo de dez (10) dias hébiles a
contar dende a data en que remate o prazo de presentacion dos documentos citados
na base anterior.

DECIMO PRIMEIRA.— RECURSOS

Contra a presente convocatoria, as stas bases e 0s actos de aplicacion desta,
podera interpofierse optativamente un dos seguintes recursos:

- Recurso de reposicién ante 0 mesmo 6érgano autor do acto, no prazo de un
mes, a partir do dia seguinte ao da sUa notificacién ou publicaciéon do acto
ou acordo.

- Recurso Contencioso-Administrativo ante os 6rganos da orde xurisdicional
contencioso-administrativo que correspondan, consonte ao disposto nos
artigos 8, 10 e 13 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativa, no prazo de DOUS (2) MESES contados dende
0 dia seguinte ao da notificaciébn ou publicacién do acto ou acordo, en
harmonia co establecido no artigo 46 da devandita Lei.

DECIMO SEGUNDA.—NORMA FINAL

O Tribunal queda facultado para interpretar as Bases da Convocatoria, asi
como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicacion, e podera
adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso
selectivo.
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ANEXO | (modelo de instancia)

DD, ettt e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeetetetttetttttttttttttt——————————————————————————————————_
....... , €ON DNL.oiiiiiiiiiiiie ey, NAAO/A .o (AR
nacemento), vecifio/-a (o [T RN , con enderezo
< o TSP RP P

teléfono......ccovvveiiiee e, ,

EXPON:

Que desexa ser admitido/-a as probas selectivas de acceso para a cobertura do emprego de
da Brigada de
Protecciéon e Mantemento de Espazos Naturais, de conformidade coa convocatoria aprobada
pola Resolucién da Alcaldia do 17 de xufio de 2020.

Que cofiece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que retne todos
e cada un dos requisitos esixidos nestas.

Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade, nin padezo
enfermidade ou defecto fisico/psiquico que me impida o desempefio deste emprego. Asi
mesmo, declaro que non estou separado/a do servizo de ningunha Administracion Publica por
expediente disciplinario, nin inhabilitado/a por sentenza firme para o exercicio de funciéns
publicas.

Que achega coa solicitude a seguinte documentacién ou xustificantes esixidos polas bases que
rexen a convocatoria asi como o0s xustificantes dos méritos alegados:(relacion de
documentacion esixida e de méritos alegados):

Orde de preferencia no caso de ser seleccionado/a para varios empregos:
10.-
20.-
30.-
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Por tanto SOLICITA:
Que se tefia por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a
tomar parte nas probas selectivas para o emprego anteriormente indicado.

Mondonedo,........ (o [ de 2020

(sinatura)

SR. ALCALDE — PRESIDENTE DO CONCELLO DE MONDONEDO (LUGO)
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