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Suplente: Dona Ana Sampedro Millares, Secretaria interventora do concello de Castroverde.
Titular: Dona Alejandra Dolores Fandifio Sanchez, Secretaria interventora do concello de Cervantes.
Suplente: Dona Sofia Sanmartin Novoa, Secretaria interventora do concello de Alfoz.

SECRETARIO:

Titular: Don Manuel Castifieira Castifeira, Secretario-Interventor, Xefe Servizo Asistencia Xuridica Técnica e
Econémica aos Concellos da Deputacion de Lugo.

Suplente: Don José Ferreiro Fernandez, Tesoureiro da Deputacién de Lugo.

Os membros do Tribunal absteranse de intervir, comunicadndollo & alcaldia, e as persoas interesadas poderan
promover a sta recusacién de acordo co sinalado na citada Lei, cando concorra neles algunha das circunstancias
previstas de abstencién e recusacién dos membros do tribunal de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico, asi como cando tivesen realizado tarefas de
preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria.

Terceiro.- Citar aos membros do tribunal para que comparezan no salén de reunions do Servizo de Recursos
Humanos do Pazo Provincial o dia 17 de febreiro de 2020, as 9.00 horas, para a sta constitucion.

Cuarto.- Citar aos membros do tribunal e mais aos aspirantes para que comparezan no CPI Ramén Pifeiro de A
Pobra de San Xiao do Concello de Lancara o dia 21 de febreiro de 2020, as 9.00 horas, para levar a cabo o
primeiro exercicio da fase de oposicion.

Os aspirantes deberan presentarse para cada exercicio provistos de DNI ou documento fidedigno acreditativo da
sua identidade, a xuizo do Tribunal.

Quinto.- Publicar esta resolucién no BOP de Lugo, no Taboleiro de Anuncios e na sede electrénica do Concello
http:/lancara.sedelectronica.gal.

Contra esta resolucion que é definitiva en via administrativa os aspirantes excluidos poderan interpofier, con
caracter potestativo, recurso de reposicién, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia
seguinte a publicacion no BOP ou ben recurso contencioso-administrativo, diante do Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte a citada publicacion no BOP”.

Lancara, 16 de xaneiro de 2020.- O alcalde, Dario A. Pifeiro Lépez.

R. 0124

LOURENZA

Anuncio

Aprobado por Resolucion da Alcaldia de data 17/01/20 o Padrén da Taxa de Recollida de Residuos Solidos
Urbanos do cuarto trimestre de 2020, exponse ao publico na Secretaria do Concello por prazo de quince dias a
efectos de exame e reclamacions, quedando elevada a definitiva dita aprobacion no caso de que non se
presentaran reclamacions.

Establécese como periodo de cobro en voluntaria do 3 6 20 de febreiro de 2020.
Lourenza, 17 de xaneiro do 2020.- A ALCALDESA, Rocio Lépez Garcia.
R. 0125

MONDONEDO

Anuncio

A Xunta de Goberno Local do Concello de Mondofedo, na sesién ordinaria celebrada o 20 de xaneiro de 2020,
adoptou o seguinte acordo que literalmente di:

“CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCIC')N CONVOCADO PARA A POSTA EN
MARCHA DO SERVIZO DE EDUCACION E APOIO FAMILIAR DE XESTION COMPARTIDA PARA OS CONCELLOS
DE ABADIN, MONDONEDO, RIOTORTO E TRABADA

O Concello de Mondofiedo logo de ver a Resolucién de concesion de subvencién da Conselleria de Politica Social
ao abeiro da Orde de convocatoria do 06/08/2019, DOG n° 157 do 21 agosto de 2019 para programas de
emerxencia social e a inclusién social da poboacién xitana, inmigrante e outras persoas en risco de exclusion
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social, para os anos 2019 a 2021 (cofinanciadas polo Fondo Social Europeo no marco do programa operativo FSE
Galicia 2014-2020) (c6digo de procedemento BS623C)

Existe unha urxente necesidade de contar con persoal especializado para a posta en marcha do citado programa
dado que este Concello non conta con persoal contratado especializado ao respecto.

A alcaldesa asinou unha providencia que incoa o expediente de contratacion do persoal necesario para a posta
en marcha do Servizo e Apoio Familiar, asi como unha memoria que xustifica a necesidade inaprazable,
urxencia, excepcionalidade e prioridade de realizar este proceso selectivo.

Considerando a Lexislacion en materia de seleccion de persoas comprendida na Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, Texto Refundido das
Disposicidéns Legais vixentes en materia de Réxime Local, Lei 5/1997, do 22 de xufio, de Administracion Local de
Galicia, Real decreto e lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, e demais disposiciéns aplicables, e tendo en conta que se considera
servizo prioritario, en virtude de acordo plenario de data 13 de maio de 2016.

A Xunta de Goberno Local por unanimidade dos membros presentes,
ACORDA:

Primeiro.- Realizar unha convocatoria para seleccion e posterior contratacién dun/ha Educador/a Social para a
posta en marcha do programa de educacion e apoio familiar, mediante contrataciéns de caracter laboral
temporal a tempo completo, contrato por obra/servizo desde o 1 de marzo de 2020 e ata o 30 de xufio de
2021.

Segundo.- Aprobar as bases que rexeran esta convocatoria que se xuntan como anexo ao expediente.

Terceiro.- Realizar a convocatoria mediante a publicacién do anuncio da convocatoria no BOP da Provincia de
Lugo, a publicacién das bases na web dos concellos da agrupacién de concellos (Abadin, Mondofiedo, Riotorto e
Trabada) para a contratacion de 1 emprego de educador/a social.

BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA A CONTRATACION DE 1 EDUCADOR
OU EDUCADORA SOCIAL PARA O PROGRAMA DE EDUCACION E APOIO FAMILIAR DA AGRUPACION DE
CONCELLOS DE ABADIN, MONDONEDO, RIOTORTO E TRABADA.

PRIMEIRA.—OBXECTO

Esta convocatoria e bases reguladoras, tefien por obxecto a seleccion e posterior contratacién de caracter laboral
temporal a tempo completo, para a creaciéon e posta en marcha do programa de educacion e apoio familiar, de
xestibn compartida, nos Concellos de Abadin, Mondofiedo, Riotorto e Trabada, ao abeiro da Orde do
06/08/2019, DOG n°® 157 do 21 agosto de 2019 para programas de emerxencia social e a inclusién social da
poboacioén xitana, inmigrante e outras persoas en risco de exclusidon para os anos 2019 a 2021 (cofinanciadas
polo fondo social Europeo no marco do programa operativo FSE Galicia 2014-2020) (Cédigo de procedemento
BS623C), todo 0 ano 2020 e ata 30 de xufio de 2021, para a contratacion un emprego de EDUCADOR/A SOCIAL,
mediante o sistema de CONCURSO - OPOSICION.

As funciéns seran as que encomende a Alcaldesa-Presidenta ou concelleiro/a en quen delegue, e entre outras as
seguintes:

e Promover a adquisicion, por parte das familias destinatarias, de competencias e habilidades para o correcto
desenvolvemento das suas funciéns parentais e educativas.

e Pofer a disposicion das familias participantes de alternativas, informacion, recursos e itinerarios
socioducativos en relacion coas posibilidades do contorno.

e Favorecer a integracion, promocioén e participacion social das familias ou unidades de convivencia.

e Previr e atender as situaciéns que provoquen vulnerabilidade ou risco social as familias ou grupos de
convivencia alternativo.

e Previr e atender situacions derivadas de adiccidons en xoves destes Concellos.

e Promover espazos de encontro de nais e pais enfocados 4 mellora das capacidades educativas e mellora de
calquera situacion que se poida detectar.

e Deseno e avaliacién de programas personalizados de intervencién para a unidade familiar e a contorna.
e Coordinacion cos profesionais implicados no proceso de intervencions nas unidades familiares.
Traballarase nos catro concellos que forman esta agrupacion.

Os desprazamentos realizaranse no vehiculo propio con resarcimento da quilometraxe realizada.
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SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE

As probas selectivas, no non previsto nas presentes bases, resultara de aplicacién o TREBEP. Asi mesmo e nos
aspectos non derrogados expresamente e que non se opofian ao disposto no TREBEP, tamén serd de aplicacién:

- Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas.
- Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Funcion Pablica.
- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicidns
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Decreto 364/1995, do 10 de marzo, que aproba o Regulamento Xeral de Ingreso de Persoal ao Servizo da
Administracién do Estado.

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administraciéon Local de Galicia.

- Decreto Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Funcién
Publica.

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.
- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

- Orde do 6 de agosto de 2019, pola que se establecen as bases que rexeran a concesion de subvenciéns a
corporaciéns locais para programas de emerxencia social e inclusién social da poboacién xitana, inmigrante,
e outras persoas en risco de exclusion, e se procede a slla convocatoria para os anos 2019 a 2021.

- Demais disposicions aplicables.
TERCEIRA.— MODALIDADE E DURACION DOS CONTRATOS E SALARIO.

- O modelo de contrato de traballo a utilizar serd o de obra/servizo determinado.

- O réxime xuridico da relaciéon sera de caracter laboral

- A xornada de traballo sera de xornada completa, de luns a venres, dende o 1 de marzo de 2020 e ata o 30 de
xufio de 2021.

- Retribucions: 1.633,33 euros brutos ao mes (inclie o rateo da paga extraordinaria).
CUARTA.— REQUISITOS DOS ASPIRANTES

1.- Con caracter xeral, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias para poder tomar parte nas probas de seleccién:

a) Ser espafol ou nacional doutros estados nos termos do artigo 57 do Real decreto lexislativo 5/2015 do 30 de
outubro polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Pubico.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou
dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para exercer funciéns similares
as que desempefaban, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

e) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefo das correspondentes funcions.
f) Non atoparse en situacion de incapacidade ou incompatibilidade con arranxo 4 lexislacion vixente.
g) Carecer de antecedentes no Rexistro Central de delincuentes sexuais.

h) Dispor de permiso de conducir B e dispor de vehiculo para desprazarse, ou ben declaracidon responsable de
disponer de medio de transporte para desprazarse aos domicilios, por entender que garda relacién obxectiva e
proporcionada coas funcions asumidas e as tarefas a desempefar segundo a natureza do posto de traballo (art.
56.3 EBEP).

i) Estar en posesion do certificado de lingua galega (CELGA 4) OU EQUIVALENTE. No caso de que non se posua
habera que superar unha proba de cofiecemento da lingua galega.

Anuncio publicado en: Num BOP 19 afio 2020 (24/01/2020 08:00:00)



10 Nim. 019 - venres, 24 de xaneiro de 2020 BOP Lugo

j) Estar en posesion do Titulo de Diplomatura Universitaria en Educacién Social, do titulo de Grao en Educacién
Social ou estar habilitado polo Colexio de Educadoras e Educadores Sociais de Galicia para o exercicio da
profesién en Galicia.

QUINTA.— FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.—As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado, isto é, deberano facer constar
mediante unha instancia, modelo Anexo |, dirixida & Sra. Alcaldesa-Presidenta do Concello, na que manifestaran,
ademais dos datos persoais co enderezo, a denominacién do emprego convocado ao que optan e que rednen
todos e cada un dos requisitos da presente convocatoria.

2.— O prazo de presentacion de instancias sera de 5 dias habiles, que comezara a contar a partir do dia
seguinte ao da publicacién do anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

3.—As instancias deberan presentarse no Rexistro Xeral do Concello de Mondofiedo ou mediante algunha das
formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas. CoOmpre que o concello tefia constancia da presentacién desta documentacién no
prazo en que remata o dia de presentacion de instancias.

A solicitude ira acompanada da seguinte documentacion:

e Fotocopia do Documento Nacional de Identidade, compulsada por ambalas caras.
e Fotocopia compulsada da titulacién académica esixida.

e Fotocopia compulsada do permiso de conducir.

e Fotocopia compulsada do Celga4. Para as persoas que non presenten esta acreditacién, farase unha proba
escrita.

e Certificado de carecer de antecedentes no Rexistro de delincuentes sexuais.

e Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a sta valoracién na fase de
concurso (esta documentacion non sera excluinte para a confeccién da lista provisional de admitidos e
excluidos). A non acreditacion dos méritos alegados determinara que estes non seran tidos en conta polo
Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten féra do prazo de presentacion de instancias xa que non
podera subsanarse.

CANDO A SOLICITUDE NON SE FAGA DIRECTAMENTE NO CONCELLO DE MONDONEDO, DEBERA ANUNCIARSE A
SUA CHEGADA A TRAVES DO CORREO ELECTRONICO DO CONCELLO concellomondonedo@gmail.com, ou por fax
982507421, antes da data limite de presentacion de solicitudes, remitindo o anexo | debidamente
cumplimentado e co selo de entrada no rexistro correspondente.

SEXTA.- ADMISION DE SOLICITUDES

1.- Rematado o prazo para presentar as instancias a Alcaldesa ditara resolucion comprensiva que contera:

- A lista provisional de admitidas/os e excluidas/os coa especificacion, de ser o caso, do motivo de exclusion.
- A designacién do tribunal cualificador e a data da stia constitucion.

- A data, hora e lugar en que se realizara a valoraciéon de méritos, a proba escrita e de ser o caso, a proba de
galego.

Esta resolucion publicarase de xeito integro no taboleiro de anuncios do Concello e na sede electrénica do
Concello de Mondonedo (https://mondonedo.sedelectronica.gal).

2.- Durante dous (2) dias habiles seguinte a publicacion da lista provisional de admitidos e excluidos,
unicamente os/as excluidos/as poderan solicitar a subsanacién de erros e presentar reclamacions a lista
provisional. Quen non presentara a reclamacion no prazo indicado, decaera do seu dereito sendo excluido
definitivamente da lista de aspirantes.

No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva automaticamente.

3.- As reclamacions, se as houbera, seran aceptadas ou rexeitadas mediante Resolucion publica de Alcaldia, no
taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e excluidos.

4.- Porén, se en calquera momento posterior & aprobacion da lista definitiva, se advertise nas solicitudes
inexactitude ou falsidade que fora causa de exclusiéon, esta considerarase defecto insubsanable e a alcaldia
resolvera a dita exclusion.

SETIMA.—TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes seran designados pola Sra. Alcaldesa - Presidenta mediante
resolucion.

O tribunal estard integrado polos seguintes membros atendendo a paridade entre home e muller:
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- Presidente: Un empregado publico, con voz e voto.
- Secretario: O da Corporacién ou empregado publico en quen delegue, con voz e sen voto.
- Vogais: tres empregados publicos, con voz e voto.

O Tribunal Cualificador debera constituirse na data que designe a Sra. Alcaldesa, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros titulares ou suplentes e sempre coa presenza do
Presidente e o Secretario.

Os membros do Tribunal, posuiran titulacién ou especializacién de grao igual ou superior ao esixido para
acceder ao emprego.

Na sesion constitutiva adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os
seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro.

Os acordos seran adoptados pola maioria simple dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto de
calidade do presidente.

Cada tribunal podera dispofela incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen voto,
limitdndose os asesores a prestar a sta colaboracion nas stas especialidades técnicas.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle a Alcaldia cando concorra neles algunha
das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico, asi como cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco
anos inmediatamente anteriores a publicacién desta convocatoria, consonte o disposto no artigo 13.2° do Real
Decreto 634/1995, de 10 de marzo, do regulamente xeral de ingreso.

Asi mesmo, os interesados poderan recusar 6s membros do tribunal cando, é seu xuizo, concorra neles algunha
das circunstancias previstas no paragrafo anterior, conforme 6 artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico.

OITAVA.—SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION
O sistema de seleccién serd o de CONCURSO - OPOSICION.
FASE DE CONCURSO:

Consistira na valoraciéon dos méritos alegados e debidamente acreditados polas persoas aspirantes segundo o
seguinte baremo:

1.1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL:Por servizos efectivamente prestados en empregos de similares
caracteristicas, ata un maximo de 5 puntos:

a) Por servizos prestados en calquera administracion publica: 0,10 puntos/mes.
b) Por servizos prestados en empresas privadas: 0,05 puntos/mes.

Non se computaran fracciéns inferiores a meses completos.

A xustificacion deste apartado farase:

- no caso de traballador por conta allea: coa presentacion de copia cotexada de contratos de traballo e do
Informe de Vida Laboral, proporcionado pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, asi como por calquera outro
medio que permita ter constancia fidedigna da dita experiencia profesional na categoria profesional esixida nas
presentes bases. Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no caso de
Administracién, ou Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden acreditados de
forma clara e expresa, a ocupacién, periodo traballado, e nimero de horas.

- no caso de traballadores autébnomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion e Certificado de Epigrafes do IAE. De ser o caso,
contrato de arrendamento de servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a
natureza da actividade.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupacién ou
profesién exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

1.2.  ACCIONS FORMATIVAS
A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de accions formativas sera de 3,00 puntos.

Accidons formativas especificas relacionadas co emprego a desenvolver.

a) Cursos de mais de 300 horas 0,60 puntos por curso.
b) Cursos de 101 horas a 300 horas 0,50 puntos por curso.

¢) Cursos de 51 a 100 horas, 0,25 puntos por curso
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d) Cursos de 10 a 50 horas, 0,15 puntos por curso

Neste apartado presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou fotocopia
compulsada) expedido pola organizacién da actividade.

NOTA: Os cursos deben estar realizados nas Administracions Publicas, Escolas de Administracion Publica,
Universidades, Inem, organizacions sindicais, e outros cursos homologados pola administracion publica.

FASE DE OPOSICION

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de corenta (40) preguntas e catro (4) de reserva, con varias
respostas alternativas das que sé unha serd valida, relacionadas cos temas indicados no anexo Il destas bases.
Este exercicio tera caracter obrigatorio e eliminatorio.

Puntuarase de 0 a 12 puntos, sendo necesario acadar un minimo de seis (6) puntos para a slla superacion. Cada
resposta correcta puntuara 0,30 puntos, descontando 0,10 puntos por cada resposta erronea, e non se
contabilizaran as preguntas non contestadas.

O exercicio terd unha duracién de 80 minutos.
PROBA DE GALEGO:

Serd obrigatorio a superacion dun segundo exercicio, proba de galego para aqueles candidatos que non tefan
acreditado xunto coa instancia de solicitude estar en posesidon do certificado de Celga 4, equivalente ou
superior.

Quedaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que coa instancia de solicitude presenten o
certificado de Celga 4, equivalente ou superior, debidamente homologado polo 6rgano competente na materia
de politica lingiistica da Xunta de Galicia, de conformidade co artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008 do 13 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da Funcién Piblica de Galicia, modificado pola Lei 2/2009,
do 23 de xufio.

Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei da funcién publica de Galicia, este exercicio consistira na traducién, sen
dicionario, dun texto de castelan ao galego e/ou de galego a castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar o resultado de apto.

NOVENA.—PUBLICACION DE RESULTADOS E LISTAXE DE RESERVAS
A cualificacién final das probas vira determinada pola suma das puntuaciéns

obtidas na fase de concurso e na fase de oposicidn, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados,
publicando no taboleiro de anuncios a dita puntuacién do proceso selectivo.

En caso de empate o desempate realizarase en primeiro lugar, a favor da persoa que obtivera unha maior
puntuacion na fase de oposiciéon. No caso de persistir o empate, este dirimirase a favor daquela persoa que
posUa maior experiencia profesional relacionada co emprego a desenvolver, primeiro valorando a adquirida na
administracion publica e logo a da empresa privada. De persistir o empate, este dirimirase con base nas Accions
Formativas. Por altimo, se fose necesario, en base a orde alfabética dos apelidos, polo que se sorterara o dia da
proba da fase de oposicién, a primeira letra a partir da que se realizara o citado desempate.

O Tribunal publicard a relacion de aprobados/as pola orde de puntuacién, de maior a menor, no Taboleiro de
Anuncios e elevara a dita relacion 4 Alcaldesa-Presidenta que aprobara a relacién de candidatos/as.

Confeccionarase unha listaxe de reservas para cubrir as posibles baixas xurdidas durante o periodo de
contratacion.

DECIMA.- ACHEGA DE DOCUMENTOS

Os/As aspirantes propostos/-as presentaran na Secretaria do Concello, nos tres (3) dias habiles seguintes ao da
publicacion da lista de aprobados, os seguintes documentos:

a) Copia autenticada do DNI.

b) Declaracion xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

¢) Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
que determine a lexislacion vixente.

Se no prazo sinalado, salvo os casos de forza maior, os aspirantes non presentasen a documentacion esixida,
non se podera formalizar o contrato, quedando anuladas tédalas actuacions sen prexuizo das responsabilidades
en que se puidera incorrer por falsidade. Neste caso formularase proposta de homeamento a favor do seguinte
da lista.
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DECIMO PRIMEIRA.- FORMALIZACION DO CONTRATO

Presentada a documentacion sinalada no apartado anterior, a Presidenta da Corporacion, ditara resolucion e
formalizara o contrato laboral a favor das persoas propostas polo Tribunal no prazo maximo de dez (10) dias
habiles a contar dende a data en que remate o prazo de presentaciéon dos documentos citados na base anterior.

DECIMO SEGUNDA.— RECURSOS

Contra a presente convocatoria, as sdas bases e os actos de aplicacion desta, podera interpofierse optativamente
un dos seguintes recursos:

- Recurso de reposicion ante o mesmo 6rgano autor do acto, no prazo de un mes, a partir do dia seguinte ao
da sua notificacion ou publicaciéon do acto ou acordo.

- Recurso Contencioso-Administrativo ante os 6rganos da orde xurisdicional contencioso-administrativo que
correspondan, consonte ao disposto nos artigos 8, 10 e 13 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicién contencioso-administrativa, no prazo de DOUS (2) MESES contados dende o dia seguinte ao da
recepcion da presente notificaciéon, en harmonia co establecido no artigo 46 da devandita Lei.

DECIMO TERCEIRA.—NORMA FINAL

O Tribunal queda facultado para interpretar as Bases da Convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e
incidencias presente a sUa aplicacion, e podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.
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ANEXO | (modelo de instancia)

D T RO PPPPPPPPPPN

EXPON:

Que desexa ser admitido/-a as probas selectivas de acceso para a cobertura do emprego de Educador/a Social,
de conformidade coa convocatoria aprobada na Xunta de Goberno do 20 de xaneiro de 2020.

Que cofiece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que retine todos e cada un dos
requisitos esixidos nestas.

Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade, nin padezo enfermidade ou
defecto fisico/psiquico que me impida o desempefio deste emprego. Asi mesmo, declaro que non estou
separado/a do servizo de ningunha Administracion Publica por expediente disciplinario, nin inhabilitado/a por
sentenza firme para o exercicio de funciéns publicas.

Que dispdn de permiso de conducir B e de medio de transporte para desprazarse aos domicilios.

Que achega coa solicitude a seguinte documentacién ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a
convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados:(relacién de documentacion esixida e de méritos
alegados):

Por tanto SOLICITA:

Que se tefla por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte nas
probas selectivas para o emprego anteriormente indicado.

Mondonedo,....... (o [ de 2020

(sinatura)

SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA DO CONCELLO DE MONDONEDO (LUGO)
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ANEXO Il (TEMARIO)
Materias xerais:
1. A Constitucion Espanola do 1978.

2. Organizacion territorial do Estado. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias da Comunidade
Auténoma.

3. O municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. O empadroamento.

4. O municipio. Competencias e organizacién. Organos de goberno e administraciéon do municipio.

5. O orzamento das Entidades Locais. Documentos de que consta.

6. A provincia. Organizacién Provincial. Deputacions.

7. O persoal ao servizo das Entidades Locais. Concepto e clases. Dereitos e deberes. Incompatibilidades.

8. Calidade dos datos. Dereito de informacion na recollida de datos, consentimento do afectado, datos
especialmente protexidos, dereito de rectificacién e cancelacion da Lei Organica 15/1999 de 13 de decembro,
de proteccién de datos de caracter persoal.

9. O procedemento administrativo comun. As fases do procedemento administrativo.
10. Revision dos actos administrativos: revision de oficio e recursos administrativos.
11. Dereito Administrativo. Fontes e xerarquia das normas.

12. A Administraciéon e a norma xuridica: o principio de legalidade.

Materias especificas:

1. Lei 13/2008 de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

2. 39/2016 de 14 de decembro, de Promocion da Autonomia Persoal e Atencion as Persoas en Situacion de
Dependencia.

3. O sistema galego de servizos sociais: titulares do dereito de acceso aos servizos sociais e dereitos e deberes
das persoas usuarias.

4. 3. Estrutura do sistema galego de SS.SS. Catalogo de SS.SS. Equipo profesional e funcions.

5. Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan 0s servizos sociais comunitarios e o seu
financiamento: obxecto, natureza e dereitos e deberes das persoas usuarias.

6. Lei 4/2001, do 31 de maio, reguladora da mediacién familiar: definicién, finalidade e

desenvolvemento das actuacions de mediacion.

7. Decreto 159/2003, de 31 de xaneiro, polo que se regula a figura do mediador familiar.

8. Lei 3/2011 de 30 de xufio de apoio a familia e a convivencia, de Galicia.

9. Lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificaciéon do sistema de protecciéon a infancia e a adolescencia.

10. Programas e servizos nos servizos sociais comunitarios basicos. Servizo de educacién e apoio familiar.
11. O programa de educacién familiar. Marco legal. Definicién e obxectivos. Contidos da educacion familiar.

12. Competencias e funciéns do/a educador/a familiar. O rol do/a profesional nos programas de educacién
familiar. A familia como axente de cambio na intervencion familiar.

13. Técnicas e instrumentos na educacién familiar. Modelos de intervencion, metodoloxia e avaliacion.

14. Perfil do/a educador/a social. Habilidades e técnicas de intervencion. Habilidades sociais do/a educador/a
familiar para a intervencién con menores.

15. Intervencién dende os programas de educacion familiar.
16. Lei 10/2013, do 27 de novembro, de Inclusion Social de Galicia.

17. Decreto 14/2019, do 31 de xaneiro, de desenvolvemento da lei 10/2013 do 27 de novembro, de inclusién
de Galicia.

18. Habilidades basicas na entrevista en intervencion familiar. Técnicas de entrevista.
19. Decreto 183/2013, do 5 de decembro polo que se crea a Rede Galega de Atencién Temperd
20. Gabinetes de orientacion familiar de Galicia: Obxecto. Obxectivos. Principios de actuacion.

21 Decreto 96/2014, do 3 de xullo polo que se regulan os puntos de encontro familiar en Galicia.
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22. O absentismo escolar. Variables e perfil do alumnado absentista. Implicacion e relaciéon familia- escola.

23. Malos tratos a infancia: definicion, identificacion. Intervencion familiar en situacions de malos tratos a
infancia.”

Mondofiedo, 20 de xaneiro de 2020.- A alcaldesa-presidenta, Maria Elena Candia Lopez.

R. 0126

OUROL

Anuncio

De conformidade cos artigos 112 da Lei 7/85, do 2 de abril e 169.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de
marzo, polo que se aproba o Texto refundido da lei reguladora das facendas locais, o Concello Pleno, en sesién
extraordinaria celebrada o dezaoito de decembro de dous mil dezanove, adoptou o acordo de aprobacién inicial
do Orzamento Xeral desta entidade para o exercicio econémico de dous mil vinte, que resultou definitivo ao non
se ter presentado reclamaciéns durante o periodo de exposicion publica. Faise publico que o Orzamento
ascende, tanto en gastos coma en ingresos, & cantidade de DOUS MILLONS DEZANOVE MIL CATROCENTOS
SETENTA E SETE EUROS CON SETENTA E SETE CENTIMOS, (2.019.477,77 €), correspondendo a cada capitulo
as cantidades que a continuacién se expresan, segundo o seguinte detalle:

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION EUROS
A) OPERACIONS CORRENTES

1 Gastos de persoal 1.033.855,07 €

2 Gastos correntes en bens e servizos 593.860,00 €

3 Gastos financeiros 0,00 €

4 Transferencias correntes 67.800,00 €

5 Fondo de continxencia e outros 0,00 €

Imprevistos

TOTAL OPERACIONS CORRENTES

B) OPERACIONS DE CAPITAL

1.695.515,07 €

6 Investimentos reais 273.962,70 €
7 Transferencias de capital 50.000,00 €
8 Activos financeiros 0,00 €
9 Pasivos financeiros 0,00 €
TOTAL OPERACIONS DE CAPITAL 323.962,70 €

SUMA TOTAL GASTOS:

2.019.477,77 €
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