REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO E ADMISION DO VIVEIRO DE
EMPRESAS DO CONCELLO DE MONDONEDO

TITULO PRIMEIRO
DISPOSICIONS XERAIS
Artigo 1. - Obxecto.

Este Regulamento ten por obxecto regular o funcionamento do VIVEIRO de
Empresas do Concello de Mondofiedo, asi como os dereitos e obrigacidons dos seus
usuarios ou beneficiarios. Corresponde ao Concello de Mondofedo a aprobacién e,
no seu caso, modificacidon do presente Regulamento.

Artigo 2.- Definicién do Viveiro de Empresas.

O Viveiro de Empresas € unha accién impulsada polo Concello de Mondofiedo
co obxectivo de fomentar o desenvolvemento de iniciativas emprendedoras e
proporcionar un espazo de xestién e un apoio administrativo as novas empresas.

O Viveiro de Empresas constitlese como un espazo fisico, de iniciativa
publica, cuxo obxecto é facilitar o establecemento, arranque e consolidacién de
novas empresas ou a viabilidade de empresas xa existentes, para a sla posterior
insercion no mercado.

O obxectivo fundamental é o apoio ao xurdimento e continuidade de
empresas de recente creacion e proxectos de autoemprego que, pola sUa
viabilidade, poidan contribuir en termos econdmicos, comerciais, de emprego, etc.
ao desenvolvemento do municipio, favorecéndose aqueles que polo seu interese
social ou estratéxico, asi se determinen.

Por outra banda, preténdese desenvolver un tecido empresarial
complementario do existente na estrutura econdmica actual do noso municipio. O
viveiro de empresas ofrece os seguintes servizos:

- Tres Locais privados dunha superficie variable entre 9m2 e 23m2 , dotados
de infraestruturas de iluminacidn, calefaccion, auga, electricidade e instalacions de
telecomunicacions.

Non obstante, o Concello podera habilitar con caracter sobrevido novos
espazos e servizos dispofiibles, ou mesmo modificar a situacion do viveiro.

TITULO SEGUNDO
SELECCION DE PROXECTOS EMPRESARIAIS
Artigo 3. - Beneficiarios.

Consideraranse como candidatos aqueles proxectos de creacion de negocio e
empresas en funcionamento, que cumpran os requisitos previos que se expresan no
artigo 4 deste regulamento e cuxo proxecto empresarial sexa considerado viable.

Seran beneficiarios persoas fisicas ou xuridicas habilitadas legalmente para o
exercicio das funciéns declaradas.

Artigo 4. - Requisitos previos.

O Viveiro esta destinado a empresas de nova ou recente creacion e a outras
empresas que ainda que xa consolidadas féora do municipio vaian desenvolver unha
actividade nova ou innovadora no mesmo. Para a consideracion de empresa de



nova ou de recente creacién tomarase a data de outorgamento da escritura de
constitucion por parte do correspondente notario, en caso de sociedades, e para o
caso de persoas fisicas, a data mais antiga entre a do alta no Réxime Especial dos
traballadores Auténomos.

Prestarase especial atenciéon na verificacion da antiglidade do negocio
declarada.

Artigo 5. - Actividades excluidas.

Actividades que xeren externalidades que prexudiquen o desenvolvemento
normal do Viveiro e a convivencia no mesmo de conformidade ao establecido no
Regulamento de Réxime Interno. A xustificacion das causas da exclusion por este
concepto, han de recollerse por escrito en informe da Xunta de Goberno Local do
Concello de Mondofiedo.

Artigo 6.-Peticién.

O proceso de seleccion considerarase iniciado desde a data en que se
presente a documentacion completa, entre a que se incluird unha solicitude asinada
por un representante da empresa.

Artigo 7. - Punto de informacién.

O Concello de Mondonedo constitlese como punto de informacién e
departamento responsable da seleccion dos proxectos empresariais que van
incorporarse ao Viveiro de Empresas. Garantira a transmisiéon dos datos necesarios
para que o promotor cofieza as instalacidns, os servizos que se prestan, as
caracteristicas do convenio de prestacion de servizos, 0s prezos vixentes e a
metodoloxia do proceso selectivo.

Aos promotores que desexen iniciar o proceso selectivo, facilitaraselles a
seguinte documentacidon: regulamento regulador do funcionamento do Viveiro e
planos do Centro.

Artigo 8. - Documentacidn esixida.

a) Considerarase completa a documentacién cando achegue os materiais
imprescindibles para o estudo da proposta.

En concreto acompafiarase a solicitude:
1. D.N.I. do promotor ou C.I.F. da empresa,
2. Curriculum Vitae do promotor ou promotores.

3. Plan de Empresa (acompafiando xustificantes dos datos econdmicos
rexistrados pola empresa no caso de que a empresa xa estea en funcionamento),
incluido o seu Plan de Viabilidade.

4, Escritura de Constitucion debidamente rexistrada (para o caso de
sociedades) e alta no Réxime Especial de Traballadores Auténomos (para o caso de
persoas fisicas).

5. Declaracién censual de alta no Censo de Obrigacidéns Tributarias ou no
censo que o substitia. (Modelo 036).

b) Unicamente as empresas non constituidas poderan entregar os dous
Gltimos documentos, xunto co C.I.F., cunha antelacion minima de cinco dias habiles
previos a firma do convenio, séndolles conservada a data da solicitude.



Artigo 9.- Lugar de entrega de solicitudes.

A solicitude acompafiada da documentacion debera entregarse na Oficinas
Municipais do Concello de Mondofiedo. Como comprobante de recepcion
entregarase un duplicado da solicitude con data e selo do Concello de Mondofiedo.

Artigo 10. - Estudo de proxectos.

a) O Axente de Desenvolvemento Local ocuparase do estudo e informe previo
das solicitudes de admisién asi como, no seu caso, das prdrrogas de permanencia e
da resolucién dos conflitos de convivencia entre as empresas ou empresarios que
ocupen o viveiro.

b) Durante o tempo de estudo dos proxectos poderanse esixir cuantos datos
precisense para a correcta valoracion dos citados. Non se consideraran imputables
ao Concello de Mondofiedo as posibles demoras no proceso producidas pola
tardanza en achegar os datos mencionados.

Artigo 11.- Concorrencia de solicitudes.

A efectos da seleccion, considerarase que unha serie de proxectos concorren
na solicitude dun local cando se presente, nun prazo inferior a un mes, da
documentacion completa de dous ou mais proxectos orientados cara a un mesmo
local.

Neste caso, os proxectos concorrentes serdn sometidos a unha fase de
baremacion, regulada no artigo 13, no que se ponderaran determinados criterios.

Artigo 12.- Ditame de viabilidade.

a) O estudo da viabilidade do proxecto recolle a andlise das areas
fundamentais do negocio extraidas dos datos e formulaciéns do plan de negocio.

O informe técnico que contempla a avaliacion citada e a xustificacion das
puntuacions, é o denominado Ditame de Viabilidade e a sUa estrutura acompafiase
no ANEXO

b) Asi mesmo poderase incorporar valoracion doutras circunstancias que
comporte a peticion, tales como interese publico, oportunidade, conveniencia ou
necesidade para a empresa, etc.

Artigo 13.- Baremo selectivo.

Para os casos en que se produza concorrencia de solicitudes, os proxectos que
sexan considerados beneficiarios a efectos do artigo 3, e que recibisen os informes
favorables citados no artigo 12, serdn ponderado considerando os seguintes
criterios:

i.- Proxeccion futura / viabilidade.

ii.- Antigliidade do negocio.

iii.- Tipo de actividade desenvolvida ou prevista.

iv.- NUmero de empregos que crea.

v.- Fomento do emprego en colectivos desfavorecidos.

vi.- Empresas de Economia Social.



vii.- Situacion persoal e laboral dos promotores.

Os paneis de puntuacion seran os seguintes:

i.- A puntuacion acerca da proxeccion futura sera recollida do Ditame de
viabilidade. Podera sumar un maximo de 5 puntos por este concepto.

ii.- Os proxectos de nova creacion seran valorados con 2 puntos, os que tefan
unha antiglidade de menos dun ano 1,5 puntos, de 1 a 2 anos 0,5 puntos e 0,25
puntos proxectos con antigliidade de 2 a 3 anos.

iii.- Se a actividade que se desenvolve ou que se pretende desenvolver é de
servizos avanzados, (consultoria, enxefieria, I+D, estudos, etc.): 3 puntos e se é
industrial, 2 puntos.

iv.- Consignarase 1 punto por cada convenio indefinido creado. O maximo
permitido neste apartado sera de 3 puntos. Se o traballador non é contratado a
xornada completa, & puntuacion aplicaraselle a porcentaxe de xornada que efectuie.
A estes efectos, os socios traballadores dados de alta no Réxime de Auténomos,
seran asimilados a traballadores indefinidos cando demostren ocupar cargos de
administracidon na empresa.

v.- Por cada traballador contratado pertencente ao colectivo de maiores de 45
anos, parados de longa duracién, mulleres, minusvalidos ou mozos menores de 30
anos 1 punto. O maximo nesta categoria sera de 4 puntos.

vi.- Se o promotor ou unha porcentaxe maior ou igual ao 50% dos socios
pertencen aos colectivos anteriormente citados ou provefien dunha situacion de
desemprego, agregarase 1 punto. En caso de producirse un empate entre os
proxectos valorados, primara a puntuacion obtida no capitulo de Proxeccion Futura
/ Viabilidade. Se persiste o empate atenderase a orde de chegada das solicitudes
presentadas.

Artigo 14.- Resolucion do proceso selectivo.

Concluido o proceso de seleccion conforme ao establecido nos artigos
anteriores, a Xunta de Goberno Local procedera a realizar a adxudicacidén definitiva
dos despachos, baseandose nos informes recibidos e, no seu caso, nos resultados
do baremo aplicado.

Artigo 15.- Comunicacién do resultado do proceso selectivo.

Unha vez resolta a adxudicacién, o Concello de Mondofiedo notificard o
resultado dos informes e a decision tomada. No caso de que exista concorrencia de
solicitudes para un mesmo local, a comunicacion debera incluir o resultado dos
informes, do baremo e a decisién tomada.

Artigo 16.- Firma de convenio e periodo de vixencia de adxudicacidns.

a) Unha vez comunicada a decision do Concello de Mondofiedo de conceder a
adxudicaciéon do local & empresa, procederase a asinar o convenio de prestacion de
servizos que lles unira coa Entidade Local.

b) O prazo maximo que pode manterse unha adxudicacion & espera de firma
de convenio sera de dous meses.



c) Deberase executar fisicamente o seu ingreso e instalacién no viveiro no
prazo maximo dun mes para contar desde o dia seguinte & firma do convenio.

Artigo 17.- Renuncia ou finalizacion de periodo de vixencia de adxudicacions.

No caso de que unha empresa renuncie ao local unha vez foille concedido ou
se esgote o periodo de vixencia, perdera todo dereito sobre o0 mesmo pasandose a
estudar novas solicitudes ou, en caso de concorrencia, propofierase a suUa
adxudicacién ao seguinte proxecto mais puntuado na baremacion.

Artigo 18.- Listas de espera e activacién de solicitudes.

Aguelas solicitudes de beneficiarios que ainda sendo viables non resultasen
elixidas no baremo e as que non puideron acceder ao local por estar ocupado,
integraran a lista de espera & que se recorrera para cubrir posibles vacantes. A
validez das solicitudes serd dun ano natural, transcorrido o cal debera reactivarse
mediante nova solicitude.

Artigo 19.- Vacantes.

A cobertura de locais libres farase acudindo 3 lista de espera. Por deferencia
aos proxectos cuxa documentacion fose estudada, pedirase axilidade aos
responsables das novas solicitudes para a presentacion dos documentos que
requiren informe, establecéndose un prazo non superior a un mes.

TITULO TERCEIRO
NATUREZA DO TiTULO HABILITANTE
Artigo 20.- Natureza do titulo habilitante

Os locais asignaranse en réxime de autorizacion e dard lugar & sinatura do
correspondente convenio de colaboracion.

Artigo 21.- Traslados e ampliaciéon do nimero de locais.

a) As empresas interesadas en utilizar un novo local do Viveiro ou que
precisen dun traslado a un local diferente ao que se lles adxudicou, deberan
presentar a correspondente solicitude, acompafiada da documentacion e datos que
haxan variado respecto da que presentaron con anterioridade. Con iso iniciarase o
proceso selectivo, xunto coas solicitudes que concorran naquel, en igualdade de
condicioéns.

b) As ampliaciéns e traslados se dilixenciaran en clausula incorporada ao
convenio, de forma que non se faga variar o periodo de estancia maxima no
Viveiro.

Artigo 22.- Modificacidns nas inscricions rexistralles.

As variaciéns de forma xuridica, delegacion de poderes, cambios substantivos
do paquete accionarial, ampliacidons ou variacions do obxecto da sociedade, etc.
seran advertidos polos representantes ou titulares do negocio e incluiranse en
dilixencia incorporada ao convenio.

Artigo 23.- Duracion do convenio.

A estancia maxima das empresas establecida no convenio de prestacién de
servizos é de dous anos, con todo e co fin de apoiar aquelas empresas que
necesiten algun tempo mais para a consolidacion do seu negocio, podera
incrementarse este prazo, previa peticiéon e xustificacion do interesado. Esta sera



estudada pola Xunta de Goberno Local que serd quen determine a necesidade de
ampliaciéon temporal da estancia no Viveiro. A peticion serd formulada cunha
antelacion minima de tres meses a finalizaciéon do mencionado convenio nos termos
que se establecen seguidamente.

As ampliaciéns do periodo de estancia sobre os dous recofiecidos no convenio,
se dilixenciaran en clausula incorporada ao convenio que sera asinada, en presenza
do Secretario do Concello, polo Alcalde- Presidente da Corporacion e o
representante legal da empresa.

A ampliacion de periodo de estancia non podera superar os dous anos.
Artigo 24.- Revogacion da autorizacion.

O Concello podera revogar a autorizacidon e, consecuentemente, resolver o
convenio nos seguintes casos:

- Incumprimento das condicidons que foron obxecto de baremacion.

- Incumprimento da obrigacidn de conservacion e mantemento das
instalacidons municipais.

- Cesamento da actividade por un periodo superior aos dous meses, salvo
concorrencia de causa xustificada.

- Falta de pago das subministraciéns de auga, electricidade, telefonia ? etc, ou
demais prestacions, publicas ou privadas, derivadas do uso do inmoble.

O importe dos danos causados polo contratista as instalacions municipais
determinarase en procedemento administrativo contraditorio, cuxa resolucion sera
executiva de conformidade coa lexislacién correspondente aos ingresos de natureza
publica.

En Mondofedo, a 21 de febreiro de 2017
A Alcaldesa

Asdo.: Elena Candia Lépez

ANEXO 1

FICHA DE PETICION DE INFORMACION OFICINAS DO VIVEIRO DE
EMPRESAS DE MONDONEDO

DATOS DA EMPRESA SOLICITANTE

Nome ou razon SOCIAl: .cooooveeeeeeeeeeeeeeeee v N F e

Domicilio (o ol I= | PP CPoiiiiiii, Localidade
[ =] P

= )



Actividade .........coiiiiiininnns

NO de traballadores .....
Facturacidn............coceeuene.

Nova creacion: SI/NON
NECESIDADES DE ESPAZO

PERSOA DE CONTACTO

Nomee e apelidos.........cccvvvvinennne.

BI=IT= 0] 2 Lo T

Expén: Que estando interesado na ocupacién dun local no Viveiro de
Empresas de Mondofiedo, xunto cos servizos que incorpora, desexa procédase ao
estudo da presente peticion, comprometéndose a facilitar cantos datos lle sexan
requiridos para a mellor andlise do correspondente expediente.

En Mondofiedo, a ..../...../2017
ANEXO 2
GUIA PARA A REALIZACION DE PLANS DE EMPRESA

Os puntos que se recollen no indice son os seguintes:

INTRODUCION
1. A IDEA DE CREAR UNHA EMPRESA
la.. A idea

1b. O promotor

2. O PROXECTO

2a.. O produto

2b. O plan de producién

2c. O mercado

2d. O plan comercial

2e. Os recursos humanos

2f. O plan de operaciéns

2g. O plan econdmico - financeiro: plan de viabilidade. (*)

2h. Sintese 3.

3. PENSANDO NA SUA EMPRESA



3a. Introducion

Fichas de informacion:

1. Formas xuridicas de constitucién
2. Seguridade Social

3. Impostos

4. Tramites

5. Contratacion laboral (*) Se a empresa pechou algun exercicio econdmico
pidense os balances que se declaran no Imposto de sociedades, ou os rendementos
das actividades empresariais e profesionais do IRPF

ANEXO 3
DITAME DE VIABILIDADE.

Anadlise do proxecto empresarial estruturado nos seguintes apartados:

1.-IDENTIFICACION

1.1.- Identificacion do promotor

1.2.- Identificacion da empresa

1.3.- Avaliacion do perfil do promotor

1.4.- Conclusions

2.- AVALIACION DO POSICIONAMENTO COMPETITIVO

2.1.- Produtos ou Servizos. Definiciéon do negocio

2.2.- Avaliacién do Mercado Potencial

2.3.- Avaliacion da politica comercial definida polo promotor

2.4.- Conclusions

3.- AVALIACION DA AREA DE PRODUCION
3.1.- Avaliacion da situacidn actual definida polo promotor

3.2.- Conclusidns

4.- AVALIACION DOS RECURSOS HUMANOS
4.1.- Persoal (Inclie as promotores) definida polo promotor

4.2.- Conclusidns



5.- AVALIACION ECONOMICO-FINANCEIRA
5.1.- Situacion econdmica
5.2.- Situacion financeira

5.3.- Conclusions

6.- AVALIACION FINAL
7.- PROPOSTA ao CONCELLO DE CUELLAR

ANEXO 4
AVALIACION FINAL

Avaliacion Técnica del Plan de Negocio (Resumen de puntuaciéns valoradas
delab)

AREAS PUNTUACION

Perfil del Promotor

Posicionamento competitivo

Organizacién da area de Producién

Organizacion de los Recursos Humanos

Viabilidade EcondmicoFinancieira

TOTAL (Media)

/ /. Proxecto inmaduro/Alto risco

/ /. Proxecto medianamente maduro/Alto risco

/ /. Proxecto medianamente maduro/Risco medio
/ /. Proxecto maduro/Risco medio

/ /. Proxecto moi maduro/Risco medio

CONCLUSION FINAL: VIABLE/ INVIABLE”

Dilixencia.- Para facer constar que a presente ordenanza foi aprobada
provisionalmente no Pleno da Corporacion, en sesion ordinaria de 24 de febreiro de
2017,(publicada aprobacién inicial no BOP n® 87 de 17/04/2017), aprobada
definitivamente e publicada no B.O.P. n© 128 de 06/06/2017.



