EXCMO. CONCELLO DE MONDONEDO Tf: 982 524 003/Fax: 982 507 421

Praza do Concello, 1
27740 Mondoiiedo ( Lugo)

BASES QUE REXERAN O PROCESO DE SELECCION, POR
CONCURSO-OPOSICION, DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA A
AREA DE SERVIZOS SOCIAIS DO CONCELLO DE MONDONEDO 6
EMPREGOS DE AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR PARA A PRESTACION
DO SERVIZO DO SAF (SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR PARA PERSOAS
DEPENDENTES E PRESTACION BASICA).

PRIMEIRA.- OBXECTO

Realizar a seleccion mediante concurso-oposicién de persoal laboral
temporal: contratacién de 6 empregos a tempo completo de AUXILIAR DE
AXUDA NO FOGAR, por periodo de un ano, coa fin de cubrir de forma
temporal, as necesidades do Servizo de Axuda no Fogar da Delegacion de
Servizos Sociais do Concello de Mondofiedo.

A habilitacién para dar cobertura aos referidos postos € a que figura na
“declaracion municipal de sectores/servizos prioritarios e esenciais para o
exercicio de 2016" (acordo do Pleno Municipal do 13 de maio de 2016).

Os postos referidos estan adscritos ao Concello de Mondofiedo, area de
servizos sociais, e as funcidons seran as seguintes:

e Atencions domésticas: todas aquelas actividades e tarefas que se
realizan de forma continua no fogar relacionadas coa alimentacion,
limpeza, mantemento da vivenda, etc.

e Atencions persoais: actividades relativas a facilitar ao apoio social
efectivo, tales como compariia, hixiene persoal, acompafiamento a
xestions e mobilizacion dentro do fogar.

e Axuda as persoas dependentes.

Os desprazamentos realizaranse no vehiculo propio a cada domicilio
das persoas usuarias deste Servizo, con resarcimento do quilometraxe
realizado.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE

A| este proceso selectivo de CONCURSO-OPOSICION, seralle de
aplicgcion o previsto na Lei 2/2015, do 29 de abril do Emprego Publico de
Galicia, asi como o disposto no artigo 61 do Estatuto Basico do Empregado
Publico (en adiante EBEP), aprobado polo Real Decreto 5/2015, do 30 de
octubre polo que se aproba o Texto Refundido do EBEP.

No non previsto nas presentes bases, tamén sera de aplicacion:

- Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Funcidn

Publica.

- Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao
Servizo das Administracions Publicas.

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o

Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime
Local.
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- Decreto 364/1995, do 10 de marzo, que aproba o Regulamento Xeral
de Ingreso de Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e
de provision de Postos de Traballo e Promociéon Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

- Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se aproban as regras
basicas e programas minimos do procedemento de seleccion de
funcionarios de Administracion Local.

- Decreto Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei de Funcién Publica.

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administracidon Local de
Galicia.

- Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos
sociais comunitarios e o seu financiamento da Conselleria de Traballo e
Benestar, publicado no DOG n° 63 de 30 de marzo de 2012.

- Resolucién do 3 de novembro de 2015, da Secretaria Xeral do Estado
de Servizos Sociais e Igualdade, pola que se publica o Acordo do
Consello Territorial de Servizos Sociais e do Sistema para a Autonomia
e Atencion a Dependencia, que modifica parcialmente o Acordo do 27
de novembro de 2008, sobre acreditacién de centros e servizos do
Sistema para a Autonomia e Atencién a Dependencia.

- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin
do Sector Publico.

- Demais disposicions aplicables.

TERCEIRA.- MODALIDADE E DURACION DOS CONTRATOS E
SALARIO.

O modelo de contrato de traballo a utilizar serd o de obra/servizo
determinado.

O réxime xuridico da relacion sera de caracter laboral

Os 6 empregos desta convocatoria seran a xornada completa, incluindo
sabados e domingos, cos descansos establecidos legalmente, atendendo as
necesidades do servizo que motivan as contrataciéns.

Retribucions: 1.071,10 euros brutos ao mes (inclie o rateo da paga
extraordinaria), a xornada completa, ou a sua retribucién proporcional no caso
de xornadas parciais.

CUARTA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Con caracter xeral, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos,
na data en que remate o prazo de presentacion de instancias para poder tomar
parte nas probas de seleccion:

a) Ter nacionalidade espariola sen prexuizo do disposto no artigo 57 da
Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto do Empregado Publico.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

c¢) Ter cumpridos dezaseis anos.

d) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou
psiquica que impida o desenvolvemento das funciéns do emprego.
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e) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
para exercer funcions similares as que desempefiaban, no que fora separado
ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico.

f) Non atoparse incurso nas causas de incompatibilidade ou
incapacidade que determine a lexislacion vixente.

g) Os aspirantes que padezan minusvalia deberan facelo constar
expresamente na instancia.

h) Posuir o certificado do Celga 2, equivalente ou superior, debidamente
homologado polo érgano competente na materia de politica linguistica da Xunta
de Galicia, ou obter a calificaciéon de apto na proba de galego que forma parte
da fase de oposicién.

Requisitos especificos para o acceso aos empregos de Auxiliar de
Axuda no Fogar:

i) Dispor de permiso de conducir B e dispor de vehiculo para
desprazarse, ou ben declaracion responsable de dispofier de medio de
transporte para desprazarse aos domicilios, por entender que garda
relacion obxectiva e proporcionada coas funciéns asumidas e as tarefas a
desempefiar segundo a natureza do posto de traballo (art. 56.3 EBEP).

- Por outra banda, e ao abeiro do Decreto 99/2012,do 16 de marzo, polo
que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu financiamento
da Conselleria de Traballo e Benestar, asi como ao abeiro da
Resoluciéon do 3 de novembro de 2015, da Secretaria Xeral do Estado
de Servizos Sociais e Igualdade, pola que se publica o Acordo do
Consello Territorial de Servizos Sociais e do Sistema para a Autonomia
e Atencion a Dependencia, que modifica parcialmente o Acordo do 27
de novembro de 2008, sobre acreditacién de centros e servizos do
Sistema para a Autonomia e Atencién 4 Dependencia, é imprescindible
esixir como requisito especifico algunha das seguintes titulaciéns:
j)Titulacién: Estar en posesion do titulo de Técnico en Coidados
Auxiliares de Enfermeria establecido polo Real decreto 546/1995, do 7 de
abril, ou os titulos equivalentes que establece o Real decreto 777/1998, do
30 de abril, ou o titulo de Técnico de Atencién Sociosanitaria, establecido
polo Real Decreto 496/2003, do 2 de maio, ou no seu caso, calquera outro
titulo ou certificado que se publique cos mesmos efectos profesionais.

Tamén seran validos, o certificado de profesionalidade de Atencion
Sociosanitaria a Persoas no Domicilio ou equivalente e o certificado de
profesionalidade de Atencion Sociosanitaria a Persoas Dependentes en
Instituciéns Sociais, ambos regulados no Real Decreto 1379/2008, do 1 de
agosto polo que se establecen os certificados de profesionalidade da
familia profesional de servizos socioculturais e a comunidade, ou
calquera outro titulo ou certificado que se publique, cos mesmos efectos
profesionais.




EXCMO. CONCELLO DE MONDONEDO Tf: 982 524 003/Fax: 982 507 421

Praza do Concello, 1
27740 Mondofiedo ( Lugo)

QUINTA.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.—As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo
convocado, deberano facer constar mediante unha instancia, modelo Anexo |,
dirixida a Sra. Alcaldesa- Presidenta do Concello, na que manifestaran,
ademais dos datos persoais co enderezo, a denominacién do emprego ao que
optan e que reunen todos e cada un dos requisitos da presente convocatoria.

2.— O prazo de presentacion de instancias sera de 5 dias habiles
contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio no Boletin
Oficial da Provincia.

3.—As instancias deberan presentarse no Rexistro Xeral do Concello de
Mondoriedo ou mediante algunha das formas previstas no artigo 38.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas.

Cémpre que o Concello tefia constancia da presentacién desta
documentacion no prazo en que remata o dia de presentacion de instancias.

A solicitude ir4 acompariada da seguinte documentacion:

.- Fotocopia do Documento Nacional de Identidade, compulsada por
ambalas caras.

.- Fotocopia compulsada da titulacion esixida ou certificado expedido
polo organismo competente: titulo de formacién profesional de técnico
en coidados auxiliares de enfermeria ou equivalente; ou titulo de
formacién profesional de grao medio de atencién sociosanitaria ou
equivalente; ou estar en posesion do certificado de profesionalidade de
atencion sociosanitaria a persoas no domicilio ou equivalente, ou estar
en posesion do certificado de profesionalidade de atencién
sociosanitaria a persoas dependentes en institucions sociais ou
equivalente, ambos regulados no Real Decreto 1379/2008, do 1 de
agosto polo que se establecen os certificados de profesionalidade da
familia profesional de servizos socioculturais e a comunidade.

.- Fotocopia do certificado Celga 2 ou equivalente.

.- Fotocopia do Permiso de Conducién, compulsada por ambalas caras.

.- Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos dos meéritos
alegados para a sta valoraciéon no concurso (esta documentacién non
sera excluinte para a confeccion da lista provisional de admitidos e
excluidos). A non acreditacion dos méritos alegados determinara que
estes non seran tidos en conta polo Tribunal nin se valoraran ainda que
se acrediten féra do prazo de presentacioén de instancias xa que non
podera subsanarse.

SEXTA.- ADMISION DE SOLICITUDES

1.- Rematado o prazo para presentar as instancias a Alcaldesa ditara
resolucién comprensiva que contera:

- a lista provisional de admitidas/os e excluidas/os coa especificacién do motivo
de exclusion.
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- a designacion do tribunal cualificador e a data da sta constitucion.
- a data, hora e lugar en que se realizara a valoracién de méritos, asi como os
exercicios da fase de oposicion.

Esta resolucion publicarase de xeito integro no taboleiro de anuncios
do Concello.

2.- Durante os dous dias habiles seguintes a publicacién da lista
provisional de admitidos e excluidos, unicamente os/as excluidos/as poderan solicitar
a subsanacion de erros e presentar reclamaciéns a lista provisional. Quen non
presentara a solicitude de subsanacién ou reclamacién no prazo indicado, decaera do
seu dereito sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva
automaticamente.

3.- Transcorrido o prazo de subsanacion, as reclamacioéns, se as
houbera, seran aceptadas ou rexeitadas mediante Resolucién publica de Alcaldia, no
taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e excluidos.

4.- Porén, se en calquera momento posterior & aprobacion da lista
definitiva, se advertise nas solicitudes inexactitude ou falsidade que fora causa de
exclusion, esta considerarase defecto insubsanable e a alcaldia resolvera a dita
exclusion.

SETIMA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes seran designados
pola Sra. Alcaldesa — Presidenta mediante resolucion.

O tribunal estara integrado polos seguintes membros, e atenderase a
paridade entre home e muller:

Presidente: Un empregado publico. Con voz e voto.

Secretario: O da Corporacién ou empregado publico en quen delegue.
Con voz e voto.

Vogais: tres empregados publicos. Con voz e voto.

O Tribunal Cualificador debera constituirse na data que designe a Sra.
Alcaldesa, entendéndose validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos
membros titulares ou suplentes e sempre coa presenza do Presidente e o Secretario.

Os membros do Tribunal, posuiran titulacién ou especializacion de grao igual
ou superior ao esixido para acceder ao emprego.

Na sesién constitutiva adoptaranse as decisiéns pertinentes para o correcto
desenvolvemento do proceso. Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na
forma establecida pola Lei 30/1992 do 26 de novembro.

Os acordos seran adoptados pola maioria simple dos asistentes con voz e
voto.

Cada tribunal podera dispofier a incorporacion aos seus traballos de asesores
especialistas, con voz e sen voto, limitdndose os asesores a prestar a sUa
colaboracioén nas suas especialidades técnicas.
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Os membros dos Tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle ao
Presidente cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no art. 28 da
Lei 30/1992, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e Procedemento
Administrativo Comun. Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do
tribunal cando concorra neles algunha das circunstancias previstas para a abstencion
e de conformidade co establecido no art. 29 da Lei 30/1992.

OITAVA.- SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION
O sistema de seleccion sera de CONCURSO-OPOSICION

SO SE ADMITIRAN CANDIDATOS/AS AO PROCESO DE SELECCION AS
PERSOAS QUE ACREDITEN POSUIRA A TITULACION ESIXIDA E ESTAR
EN _POSESION DO PERMISO DE CONDUCIR B E DISPOR DE VEHICULO
PARA DESPRAZARSE.

FASE DE CONCURSO
Valoracion de Méritos

A tal efecto o Tribunal constituirase para examinar e valorar a
documentacién presentada polos aspirantes e cualificar os méritos alegados,
de acordo co baremo contido nestas bases, na Casa do Concello.

A puntuacién maxima para a fase de valoracion de méritos é de 8
puntos.

A cualificacién dos méritos realizarase de acordo co baremo seguinte:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

1°.-  Por servizos efectivamente prestados en empregos de similares
caracteristicas e funciéns ao emprego que se opta e dependentes dunha
Administracion Publica: 0,08 puntos por cada mes completo de servizo. No
caso' de servizos prestados na empresa privada: 0,04 puntos por cada mes
completo de servizo.

Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.

A xustificaciéon deste apartado farase:

- no caso de traballador por conta allea: coa presentacion de copia
cotexada de contratos de traballo e do Informe de Vida Laboral, proporcionado
pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, asi como por calquera outro medio
que permita ter constancia fidedigna da dita experiencia profesional na
categoria profesional esixida nas presentes bases. Estes documentos poderan
ser substituidos por un Certificado de Servizos, no caso de Administracién, ou
Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden
acreditados de forma clara e expresa, a ocupacién, periodo traballado, e
numero de horas.

- no caso de traballadores auténomos: mediante o Informe de Vida
Laboral, expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social na que conste o
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epigrafe de cotizacion. De ser o caso, contrato de arrendamento de servizos
ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza
da actividade.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion
oficial na que conste a ocupacion ou profesion exercida e coa categoria
profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de
experiencia profesional sera de 3,5 puntos.

B) FORMACION ACADEMICA COMPLEMENTARIA

Titulacidns académicas.- Por posuir titulacions académicas distintas
da esixida para participar no proceso de seleccion. En todo caso, estas
titulacions deberan complementa-la minima esixida para acceder a
seleccion e estar directamente relacionadas coas funciéns do emprego a
desenvolver, por quen resulte seleccionado:

Ciclo Medio de FP ou equivalente (FP 1): 0,25 puntos cada unha.
Ciclo Superior de FP ou equivalente (FP Il): 0,50 puntos cada unha.
Diplomado Universitario: 0,75 punto cada unha.

Licenciado Universitario: 1,00 puntos cada unha.

Titulo de grao: 1,00 puntos cada unha.

A xustificacion deste, farase coa presentaciéon de fotocopia e orixinal do
titulo correspondente, fotocopia compulsada, ou co certificado acreditativo da
sua obtencidn.

A puntuacidon maxima que se pode acadar neste apartado sera de 2
puntos.

C) OUTRAS ACCIONS FORMATIVAS

Cursos ou outra formacidn.- Por cada curso, directamente relacionado coas
funciéns propias do emprego a que se opta realizados nas Administraciéns Publicas,
Escolas de Administracion Publica, Universidades, Inem, organizacions sindicais asl
como os cursos homologados que tefian informe favorable da Comisién da Formacion
Continua da Comunidade Autdbnoma de Galicia:

-Cursos de duracién inferior a 10 horas non se baremaran.

-Cursos de 10 horas ata 25 horas: 0, 02 puntos por cada un.

-Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,05 puntos por cada un.
-Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,10 puntos por cada un.
-Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,15 punto por cada un.
-Cursos de mais de 150 e ata 300 horas: 0,20 puntos por cada un.
-Por cada curso de mais de 300 horas: 0,25 puntos.

Neste subapartado presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada)
ou certificado (ou fotocopia compulsada) expedido pola organizacién da actividade. No
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mesmo debera constar o numero de horas. Se das caracteristicas do diploma, en base
4 sua duracion ou datos similares pode deducirse que supera as dez horas, o tribunal
podera computalos como pertencentes ao suposto de 10 ata 25 horas. Os cursos que,
a xulzo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefian relacién coas
funcions propias do emprego, non seran puntuados.

A puntuacién maxima neste apartado de outras acciéns formativas é de 2,5
puntos.

FASE DE OPOSICION
Consistira na realizacion de un exercicio obrigatorio e eliminatorio.
A puntuacién maxima para a fase de oposicion é de 12 puntos.

O exercicio consistira en contestar por escrito a un exame tipo test de 40
preguntas con varias opciéns de resposta onde soamente unha € vélida, e cada
resposta correcta outorga 0,30 puntos. As respostas en branco ou mal contestadas
non restan sobre a puntuacion total. Puntuara como maximo 12 puntos.

As preguntas versaran sobre os temas que se expofien no Anexo Il das presentes
Bases.

A puntuacidn necesaria para superar a proba sera de 6 puntos.
PROBA DE GALEGO:

Sera obrigatorio a superacién dun segundo exercicio, proba de galego para
aqueles candidatos/as que non tefian acreditado xunto coa instancia de solicitude
estar en posesion do certificado de Celga 2, equivalente ou superior.

Quedaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que coa
instancia de solicitude presenten o certificado de Celga 2, equivalente ou superior,
debidamente homologado polo 6rgano competente na materia de politica linglistica da
Xunta de Galicia, de conformidade co artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008 do 13 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da Funcién Publica de Galicia,
modificado pola Lei 2/2009, do 23 de xufio.

Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo
1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da funcion
publica de Galicia, este exercicio consistira na traducion, sen dicionario, dun texto de
castelan ao galego e/ou de galego a castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para

superalo obter o resultado de apto, correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de
cofiecementos esixido para acadar o resultado de apto.
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NOVENA.- CUALIFICACION DEFINITIVA E RESULTADOS

A cualificacién final das probas vird determinada pola suma das
puntuacions obtidas na fase de concurso (valoracién de méritos) e na fase de
oposicion (exercicio), establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados,
publicando no taboleiro de anuncios a dita puntuacion do proceso selectivo.

En caso de empate o desempate realizarase en base a maior
puntuacién obtida no exercicio de oposicion. De persistir o empate, este
dirimirase tendo en conta o seguinte: en primeiro lugar, a favor da persoa que
posUa maior experiencia profesional relacionada co emprego a desenvolver,
primeiro valorando a adquirida na administracién publica e logo a da empresa
privada. De persistir o empate, en segundo lugar, valorarase a formacion
académica complementaria relacionada co emprego a desenvolver (Base
Oitava) na seguinte orde: Titulo de grao ou Licenciado/a universitario,
Diplomado Universitario, Ciclo Superior de FP ou equivalente, Ciclo medio de
FP ou equivalente. En terceiro lugar o desempate realizarase con base nas
Outras Accions Formativas. Por ultimo, se fose necesario, en base a orde
alfabética dos apelidos.

O Tribunal publicara a relacion de aprobados/as pola orde de
puntuacién, de maior a menor, no Taboleiro de Anuncios e elevara a dita
relacién a Alcaldesa-Presidenta que aprobara a relacion de candidatos/as pola
stla orde de prelacién aos efectos unicamente de establecer a orde para
realizar as contratacions desta convocatoria.

Neste caso, non se formalizara bolsa de emprego, xa que este concello
conta cunha bolsa en vigor convocada segun acordo da Xunta de Goberno
Local do 19 de maio de 2017.

DECIMA.- APORTACION DE DOCUMENTOS

As aspirantes propostas presentardn na Secretaria do Concello, nos
tres dias habiles seguintes ao da publicacion da lista de aprobados, os
seguintes documentos:

a) Se o aspirante proposto tivese a condicion de discapacitado
acreditaraa mediante certificado correspondente, que reune as condicions
necesarias para desempefiar as funciéns do emprego.

b) Declaracion xurada de disposicion de vehiculo para realizar os
desprazamentos propios desta ocupacién aos respectivos domicilios.

c) Declaracién xurada de non ter sido separado, mediante expediente
disciplinario, do servizo de calquera das Administraciéns Publicas, nin atoparse
inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha das causas
de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacidn vixente.

Se no prazo sinalado, salvo os casos de forza maior, os aspirantes non
presentasen a documentacion esixida, non se podera formalizar o contrato,
quedando anuladas todas as actuaciéns sen prexuizo das responsabilidades
en que se puidera incorrer por falsidade. Neste caso formularase proposta de
nomeamento a favor do seguinte da listaxe.
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EXCMO. CONCELLO DE MONDONEDO Tf: 982 524 003/Fax: 982 507 421

Praza do Concello, 1
27740 Mondoitedo ( Lugo)

DECIMO PRIMEIRA.- FORMALIZACION DO CONTRATO

Presentada a documentacién sinalada no apartado anterior a Presidenta
da Corporacion, ditara resolucion e formalizara o contrato laboral a favor das
persoas propostas polo Tribunal no prazo maximo de dez dias habiles a contar
dende a data en que remate o prazo de presentaciéon dos documentos citados
na base anterior.

DECIMO SEGUNDA.- RECURSOS

Contra a presente convocatoria, as silas bases e os actos de aplicacion
desta, podera interpofierse optativamente un dos seguintes recursos:

- Recurso de reposicién ante 0 mesmo érgano autor do acto, no prazo
de un mes, a partir do dia seguinte ao da sua notificacion ou
publicacion do acto ou acordo.

- Recurso Contencioso-Administrativo ante os o6rganos da orde
xurisdicional contencioso-administrativo que correspondan, consonte
ao disposto nos artigos 8, 10 e 13 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdiccion contencioso-administrativa, no prazo de
DOUS MESES contados dende o dia seguinte ao da recepcion da
presente notificacion, en harmonia co establecido no artigo 46 da
devandita Lei.

DECIMO TERCEIRA.- PUBLICIDADE DO PROCEDEMENTO.

A publicidade do presente procedemento selectivo realizarase mediante
a publicacion da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e na
paxina web do concello (www.concellomondonedo.es). O resto de actos do
procedemento publicaranse no taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na
sua paxina web.

DECIMO CUARTA.- NORMA FINAL.

O Tribunal queda facultado para interpretar as Bases da Convocatoria,
asi como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicacién,
e podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.

(londofiedo,[para faser constar que as presentes bases aprobaronse na Xunta
de Goberno océl o diz
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: EXCMO. CONCELLO DE MONDONEDO Tf: 982 524 003/Fax: 982 507 421

Praza do Concello, 1
27740 Mondofiedo ( Lugo)

ANEXO I (modelo de instancia)

DD it e S HITER S v o e e ev e renesnnrores et nenenennenenseereesnneenes snes S TEER RN
.............. . con DN ooy nado/-a
.................................................. (data nacemento), vecifio/-a de.........cciccciiiiiciiiiiee,, CON
enderezo

N R B R R T R A R R e
............... € tel&fono/s de CONLACTO. ... .ottty
EXPON:

Que desexa ser admitido/-a as probas selectivas de acceso para a contratacion de 6 empregos
de auxiliar de axuda no fogar para a prestacion do servizo do SAF (Servizo de Axuda no Fogar
para Persoas Dependentes e Prestacion Basica) de conformidade coa convocatoria aprobada
na Xunta de Goberno Local o dia 2 de outubro de 2017.

Que dispén de vehiculo ou medio de transporte para desprazarse aos domicilios.

Que cofiece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que retine

todos e cada un dos requisitos esixidos nestas, referidos & finalizacién do prazo sinalado para a
presentacion de instancias.

Que non estou incursa en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade, nin padezo
enfermidade ou defecto fisico/psiquico que me impida o desempefio deste emprego.

Asl mesmo, declaro que non estou separada do servizo de ningunha Administraciéon Publica
por expediente disciplinario, nin inhabilitada por sentenza firme para o exercicio de funciéns
publicas.

Que achega coa solicitude a seguinte documentacién ou xustificantes esixidos polas bases que
rexen a convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados: (relacién de
documentacion esixida e de méritos alegados):

Por tanto SOLICITA:
Que se tefla por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a
tomar parte nas probas selectivas para o emprego anteriormente indicado.

Mondorfiedo,....... de ..o de 2017
(sinatura)
SRA. ALCALDESA — PRESIDENTA DO CONCELLO DE MONDONEDO (LUGO)

Praza do Concello, 1
27740 Mondoriedo
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EXCMO. CONCELLO DE MONDONEDO Tf: 982 524 003/Fax: 982 507 421

Praza do Concello, 1
27740 Mondofiedo ( Lugo)

ANEXO I
Temario.

Tema 1.- Breve idea da Constitucion Espariola de 1978. Estrutura. Principios Xerais.
Dereitos e Deberes Fundamentais.

Tema 2.- Organizacion Municipal: Alcalde, Pleno e Xunta de Goberno Local.
Tema 3.- Ordenanza municipal reguladora do prezo publico pola prestacion do Servizo
de axuda no fogar do Concello de Mondofiedo, publicada no BOP Lugo num. 201, do
31 de agosto de 2012.

Tema 4.- Hixiene e atencién sanitaria domiciliaria.

Tema 5.- Atencion e apoio psicosocial domiciliario.

Tema 6.- Apoio domiciliario e alimentacion familiar.
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