#" EXCMO. CONCELLO DE MONDONEDO Tf. 982 524 003/Fax: 982 507 421

B Y
CONCN

N,

Praza do Concello, 1
27740 Mondofiedo ( Lugo)

. BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION DUN EMPREGO DE
CARACTER LABORAL TEMPORAL DE TECNICO EN INFORMACION TURISTICA
PARA O CONCELLO DE MONDONEDO

PRIMEIRA.—OBXECTO

Esta convocatoria ten por obxecto a seleccion e posterior contratacion de
caracter laboral temporal a tempo completo, mediante un contrato por obra/servizo
determinado dun emprego de Técnico en Informacion Turistica desde a data da
contratacion e ata o 15 de setembro, mediante o sistema de CONCURSO-
OPOSICION.

Baixo a coordinacién da Alcaldesa-Presidenta ou Concelleiro en quen delegue,
a persoa seleccionada desempefiara as suas funciéns vinculadas a Oficina de Turismo
do Concello de Mondoiiedo.

As retribucions estaran de acordo co establecido no apartado b do artigo 14
da Resolucién do 29 de decembro de 2016 pola que se establecen as bases
reguladoras para a concesién, en réxime de concorrencia non competitiva, de
subvencions a concellos declarados municipios turisticos para a contratacién de persoal
nas oficinas de Turismo nos meses de xufio, xullo, agosto e setembro, e se procede &
Sta convocatoria para o ano 2016, publicada no DOG ntim. 13 de data 19 de xaneiro de
2017, aboarasalles &s persoas contratadas os salarios que legal ou

%\ convencionalmente lles correspondan e sexan acordes 4 sua categoria profesional e
“~ \\titulacion (1.264,29 €/mes brutos, inclie a parte proporcional da paga
% O \extraordinaria e plus de transporte).

SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE

As probas selectivas, no non previsto nas presentes bases, resultara de aplicacién

-"'o previsto na Lei 2/2015, do 29 de abril do Emprego Publico de Gallicia, asl como o

disposto no artigo 61 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico (en adiante EBEP).
Asi mesmo e nos aspectos non derogados expresamente e que non se opofian ao
disposto no EBEP, tamén sera de aplicacion:

- Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Funcién Publica.

- Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao Servizo
das Administracions Publicas.

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto
Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se aproban as regras basicas e
programas minimos do procedemento de seleccidon de funcionarios de
Administracién Local.

- Decreto 364/1995, do 10 de marzo, que aproba o Regulamento Xeral de Ingreso
de Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado e de provisién de
Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da
Administracién Xeral do Estado.

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administracién Local de Galicia.

- Decreto Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei de Funcion Puablica.
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- Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedmento Administrativo Comuan do Sector
Publico.

- Demais disposiciéns aplicables.

TERCEIRA.— REQUISITOS DOS ASPIRANTES

1. Con caracter xeral os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos para
poder tomar parte nas probas de seleccion:

a) Ser espafiol ou nacional doutros estados nos termos do artigo 57 do Real
decreto lexislativo 5/2015 do 30 de outubro polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Posulr capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

c) Ter cumpridos dezaseis anos.

d) Estar en posesion do titulo académico esixido nas bases xerais e especificas
para ingresar no emprego de referencia na data en que remate o prazo de presentacion
de instancias, ou en disposicion de obtelo, neste caso as esixidas pola Resolucion do 29
de decembro de 2016 da Axencia Turismo de Galicia (DOG nuim. 13 do 19 de xaneiro

- . ~de 2017) artigo 1, apartado 1: Técnico Superior en Informaciéon e Comercializacién
Turlstlca ou Tecnlco Superior en Guia, informacién e asistencia turistica, Técnico
E 'en Empresas e Actividades Turisticas ou grao ou diplomado/a en turismo ou

equi'valente homologado ou ben contar coa habilitacién de guia de turismo.
= e) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica
qug impida o desenvolvemento das funciéns do emprego.
- f) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das’ Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
Cemumdades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para

Y empregos ou cargos publlcos por resolucion xudicial, para exercer funciéns similares as

que desempefiaban, no que fora separado ou mhabllltado No caso de ser nacional
doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido
a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico.

g) Non atoparse incurso nas causas de incompatibilidade ou incapacidade que
determine a lexislacion vixente.

h) Os aspirantes que padezan minusvalia deberan facelo constar expresamente
na instancia.

i) Os aspirantes deberan figurar como desempregado no Servizo Publico de
Emprego de Galicia, tanto no momento da presentacién da instancia, como no momento
da sua contratacion.

j) Posuir o certificado do Celga 3, equivalente ou superior, debidamente
homologado polo érgano competente na materia de politica lingtilstica da Xunta de
Galicia, ou obter a calificacion de apto na proba de galego que forma parte da fase de
oposicion.

CUARTA.—SOLICITUDES

1.—As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado,
deberano facer constar mediante unha instancia, modelo Anexo |, dirixida ao Sra.
Alcaldesa- Presidenta do Concello, na que manifestaran, ademais dos datos persoais co
enderezo, a denominacién do emprego convocado ao que optan e que retnen todos e
cada un dos requisitos da presente convocatoria.

2.- Ao abeiro do artigo 1 da Resolucién do 29 de decembro de 2016 da Axencia
Turismo de Galicia pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion das
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subvenciéns, para a contratacion de persoal nas oficinas de turismo nos meses de xufio,
xullo, agosto e setembro, o persoal que se contrate debera figurar como desempregado
no Servizo Publico de Emprego de Galicia.

Débese aclarar neste senso que co fin de que se cumpra claramente esta obriga,
sera imprescindible que os/as candidatos/as sexan persoas desempregados/as
inscritos/as no momento en que presenten a instancia para participar no proceso, asi
como no momento de realizar a contratacion, acreditandoo fidedignamente.

3.— O prazo de presentacion de instancias é de cinco dias habiles, contados
a partir do seguinte ao da publicaciéon do anuncio desta convocatoria no diario El
Progreso. No caso de que o tltimo dia de prazo sefia inhabil, este finalizara o vindeiro
dia habil seguinte.

4.—As instancias deberan presentarse no Rexistro Xeral do Concello de
Mondofiedo ou mediante algunha das formas previstas no artigo 16 da Lei 39/2015, do
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun do Sector Publico, coa
modificacion introducida pola Lei 4/99, cdmpre que o Concello tefia constancia da
presentacion desta documentacion no prazo en que remata o dia de presentacion de

instancias.
A solicitude ira acompafiada da seguinte documentacion:
P "'OHC . .- Fotocopia do Documento Nacional de Identidade, compulsada por ambalas
A ® L "\ caras.

/
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NOp )o.:ﬁi‘.';' QUINTA.- ADMISION DE SOLICITUDES

'i,,-J .- Fotocopia compulsada da titulacion académica esixida.
ONL, o Informe da Situacién Administrativa emitido pola Oficina do Servizo Publico de
~Emprego de Galicia oportuna.
»-~ Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos alegados
para a sua valoracion neste concurso convocado (esta documentacion non sera
exclulnte para a confeccion da lista provisional de admitidos e excluldos).
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"1.- Rematado o prazo para presentar as instancias, a Alcaldesa ditara resolucion
comprensiva que contera:

- a lista provisional de admitidas/os e excluidas/os coa especificacién do motivo de

exclusioén.

- a designacion do tribunal cualificador e a data da stia constitucién.

- a data, hora e lugar en que se realizard a valoracién de méritos e a proba da fase de
oposicion.

Esta resolucion publicarase de xeito integro no taboleiro de anuncios do Concello.

2.- Durante os tres dias habiles seguintes & publicacién da lista provisional de admitidos
e excluldos, unicamente os/as excluidos/as poderan solicitar reclamaciéns a lista provisional.
Quen non presentara a reclamacion no prazo indicado, decaera do seu dereito sendo excluido
definitivamente da lista de aspirantes.

No caso de non haber excluldos, a lista provisional elevarase a definitiva
automaticamente.

3.- As reclamacién formuladas en prazo seran aceptadas ou rexeitadas mediante
Resolucion publica de Alcaldia, no taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de
admitidos e excluidos.

4.- Porén, se en calquera momento posterior & aprobacion da lista definitiva, se advertise
nas solicitudes inexactitude ou falsidade que fora causa de exclusion, esta considerarase defecto
insubsanable e a alcaldia resolvera a dita exclusion.
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SEXTA.—TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes seran designados pola Sra. Alcaldesa
— Presidenta mediante resolucion.

O tribunal estara integrado polos seguintes membros atendendo & paridade entre home
e muller:

Presidente; Un empregado publico. Con voz e voto.

Secretaria: A da Corporacion ou empregado publico en quen delegue. Con voz e sen
voto.

Vogais: tres empregados publicos. Con voz e voto.

O Tribunal Cualificador debera constituirse na data que designe a Sra. Alcaldesa,
entendéndose validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos membros titulares
ou suplentes e sempre a do Presidente e o Secretario.

Os membros do Tribunal, posuiran titulacién ou especializacion de grao igual ou superior
ao esixido para acceder ao emprego.

: Na sesion constitutiva adoptaranse as decisiéns pertinentes para o correcto
desenvolvemento do proceso. Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma
establecida pola Lei 39/2015 do 1 de outubro.

Os acordos seran adoptados pola maioria simple dos asistentes con voz e voto, dirimindo
os empates o voto de calidade do presidente.

{ \ 1_;‘ Cada tribunal podera dispofier a incorporacidn aos seus traballos de asesores
especialistas, con voz e sen voto, limitandose os asesores a prestar a stia colaboracién nas slias
sfseclalldades técnicas.

Os membros dos Tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle ao Presidente

‘cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, do 1 de

outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos

membros do tribunal cando concorra neles algunha das circunstancias previstas para a

abstencién e de conformidade co establecido no art. 24 da Lei 40/2015.

SETIMA.—SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION

O sistema de seleccion ser4a de CONCURSO-OPOSICION.

Valoracion de Méritos

A tal efecto o Tribunal reunirase para examinar e valorar a documentacion
presentada polos aspirantes e cualificar os méritos alegados, de acordo co baremo

contido nas bases especificas, na Casa do Concello.
A cualificacion dos méritos realizarase de acordo co baremo seguinte:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

1°.- Por servizos efectivamente prestados en postos de idénticas e/ou
similares caracter(sticas e funciéns ao emprego que se opta e dependentes dunha
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Administracién Publica: 0,15 puntos por cada mes completo de servizo. No caso de
servizos prestados na empresa privada: 0,08 puntos por cada mes completo de servizo.
Non se computaran fracciéns inferiores a meses completos.
- no caso de traballador por conta allea: para acreditar a experiencia laboral
presentaranse dous documentos:
a) Informe de Vida Laboral segundo os datos proporcionados pola Tesoureria Xeral
da Seguridade Social.

b) Copia compulsada do contrato de traballo.

Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no
caso de Administracién ou Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre
que queden acreditados de forma clara e expresa, a ocupacion, periodo traballado, e
ndmero de horas.

- no caso de traballadores auténomos: mediante o Informe de Vida Laboral,
expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social na que conste o epligrafe de
cotizacion, asi como o xustificante de alta no imposto de actividades econémicas ou
certificado acreditativo de estar de alta no dito imposto. Contrato de arrendamento de
Servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza
daractividade.

a - no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na

"'‘que Conste a ocupacién ou profesién exercida e coa categoria profesional esixida nas
presentes bases e os seus periodos de tempo.

*
A puntuacion maxima que se pode acadar por experiencia profesional sera de 1
puntol_ |
: 3

E;{,\).;’-ﬁi;jﬁMACIC')N.

A puntuacién méaxima para este apartado é de 3 puntos.

.- Cursos ou outra formacién.- Por cada curso, xornada, seminario etc.
directamente relacionado coas funciéns propias do emprego a que se opta realizados
nas Administracions Publicas, Escolas de Administracién Publica, Universidades, Inem,
organizacions sindicais asf como os cursos homologados que tefian informe favorable
da Comision da Formacion Continua da Comunidade Autdbnoma de Galicia;

-Cursos de duracion inferior a 10 horas non se baremaran.

-Cursos de 10 horas ata 25 horas: 0, 02 puntos por cada un.

-Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,05 puntos por cada un.
-Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,10 puntos por cada un.
-Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,15 punto por cada un.
-Cursos de mais de 150 e ata 300 horas: 0,20 puntos por cada un.
-Por cada curso de mais de 300 horas: 0,25 puntos.

Neste subapartado presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada)
ou certificado (ou fotocopia compulsada) expedido pola organizacion da actividade. No
mesmo debera constar o nimero de horas. Se das caracteristicas do diploma, en base
a sua duracion ou datos similares pode deducirse que supera as dez horas, o tribunal
podera computalos como pertencentes ao suposto de 10 ata 25 horas. Os cursos que, a
xulzo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefian relacion coas
funciéns propias do emprego, non seran puntuados.

A puntuacion maxima para este subapartado é de 0,60 puntos.
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.- Cofiecementos de idiomas.- Por ter superado o nivel da Escola Oficial de [diomas
ou validacion oficial correspondente:

A1: 0,30 ptos

A2: 0,40 ptos

B1: 0,50 ptos

B2: 0,60 ptos

C1: 0,70 ptos

C2:0,80 pto

Tamén se tera en conta, as antigas titulacions da Escola Oficial de Idiomas:
Ciclo Elemental: 0,60 ptos B2
Ciclo Superior: 0,70 ptos C1

De acreditar mais de un, s6 se validara o de nivel mais alto.

No caso de aportar, outros cursos de idiomas, impartidos por centros oficiais nacionais
ou internacionais, valoraranse segun o criterio que e estableza o tribunal a tal efecto.

A xustificacion deste, farase coa presentacion de fotocopia e orixinal do titulo
_correspondente, fotocopia compulsada, ou co certificado acreditativo da sta obtencion.

A pUh,tuacién maxima para este apartado é de 0,80 puntos por idioma, ata un maximo
. de 2,40 puntos para este subapartado.

'FASE DE OPOSICION:

k:onsistiré na realizaciéon de un exercicio obrigatorio e eliminatorio.
Fixar como proba de seleccion unha proba escrita que consistira na redaccion, o dia da proba,
nun tempo maximo de 1 hora e media, no lugar e hora que se indique na resolucién provisional
de admitidos/as e excluidos/as, dunha proposta para a creacion e desenvolvemento dun produto
turistico-cultural baseado en recursos tanxinbles e intanxibles do Concello de Mondofiedo.
Unha vez rematada a redaccion desta proposta, o/a candidato/a debera lela, expofiendolla asi
ao tribunal, que avaliara aos aspirantes de acordo cos seguintes criterios de seleccién:

- Metodoloxia: ata 2 puntos

- Calidade da proposta: ata 5 puntos

- Axuste a realidade da proposta, isto &, a posibilidade de levala & practica e se
axuste & realidade: ata 3 puntos

A puntuacién maxima para a fase de oposicién é de 10 puntos e sera necesario obter 5
puntos para superala.

PROBA DE GALEGO:

Sera obrigatorio a superacién dun segundo exercicio, proba de galego para aqueles
candidatos que non teflan acreditado xunto coa instancia de solicitude estar en posesién do
certificado de Celga 3, equivalente ou superior.

Quedaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que coa instancia de
solicitude presenten o certificado de Celga 3, equivalente ou superior, debidamente homologado
polo érgano competente na materia de politica lingUistica da Xunta de Galicia, de conformidade
co artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008 do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da Lei da Funcién Publica de Galicia, modificado pola Lei 2/2009, do 23 de xufio.
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Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008, de 13
de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da funcién publica de Galicia, este
exercicio consistira na traducién, sen dicionario, dun texto de casteldn ao galego e/ou de galego
a castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter
o resultado de apto, correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido
para acadar o resultado de apto.

OITAVA.—PUBLICACION DE RESULTADOS E LISTAXE DE RESERVAS

A cualificacion final das probas vira determinada pola suma das puntuacions
obtidas na valoracion de méritos, establecendo a orde definitiva de aspirantes
aprobados, publicando no taboleiro de anuncios a puntuacién total do proceso selectivo.

En caso de empate no baremo de méritos, o desempate realizarase con base na
maior puntuacion na fase de oposicion. Se persiste o empate, terase en conta en primeiro
lugar a maior puntuaciéon en formacién no que se refire a cofiecementos de idiomas. Se
persiste 0 empate valorarase a maior puntuacion en experiencia acreditada en funciéns

e relacionadas co emprego a desenvolver. Se alnda asl persiste 0 empate, valorarase a
- ONC } formacién, no que se refire a cursos.
A pC A De ser o caso, que continte a persistencia do empate, este realizarase en base
o <-4 discriminacion positiva da muller fronte ao home, naquelas actividades onde as
[l 5 % ‘mulleres se atopen subrepresentadas, e por Ultimo se fose necesario, en base ao orde
O R, aﬁabétlco dos apelidos.
# &0k H O Tribunal realizara unha proposta de resolucién para o seu nomeamento ao
el candidato que mais puntuacion obtivese, non podendo declarar que superou a seleccion
uIn Umero de aspirantes superior ac nimero de empregos convocados.
A Os restantes candidatos, pola orde de puntuacién obtida, poderan ser
N\ Vdontratados no caso de que o/a seleccionado/a non asine o contrato no prazo que se lle
sinale ou ben renuncie ao emprego.
Confeccionarase unha listaxe de reservas para cubrir as posibles baixas
xurdidas durante o periodo de contratacion.

NOVENA.—APORTACION DE DOCUMENTOS

O/A aspirante proposto/a presentard na Secretaria do Concello, nos tres dias
habiles seguintes ao da publicacion da lista de aprobados, os seguintes documentos:

a) Copia autenticada do DNI.

b) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou
limitacion fisica ou psiquica que impida o normal desenvolvemento das stas funcions.

Se o aspirante proposto tivese a condicién de discapacitado acreditaraa
mediante certificado correspondente, que reline as condicions necesarias para
desempefiar as funciéns do emprego.

¢) Informe da Situacién Administrativa e Certificado de periodos de inscricion,
ambos documentos actualizados e emitidos pola Oficina do Servizo Publico de Emprego
de Galicia oportuna, que acrediten que a persoa que se contratara atépase
desempregada inscrita no SPE.

d) Declaracion xurada de non ter sido separado, mediante expediente
disciplinario, do servizo de calquera das Administraciéns Publicas, nin atoparse
inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha das causas de
incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.
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Se no prazo sinalado, salvo os casos de forza maior, os aspirantes non
presentasen a documentacion esixida, non se podera formalizar o contrato, quedando
anuladas todas as actuaciéns sen prexuizo das responsabilidades en que se puidera
incorrer por falsidade. Neste caso formularase proposta de nomeamento a favor do
seguinte da listaxe.

DECIMA.- FORMALIZACION DO CONTRATO

Presentada a documentaciéon sinalada no apartado anterior o Presidente da
Corporacion, ditara resolucion e formalizara o contrato laboral a favor das persoas
propostas polo Tribunal no prazo maximo de dez dias habiles a contar dende a data en
que remate o prazo de presentacion dos documentos citados na base anterior.

DECIMO PRIMEIRA.— RECURSOS

Contra a presente convocatoria, as suas bases e os actos de aplicacion desta,
podera interpofierse optativamente un dos seguintes recursos:
- Recurso de reposion ante o mesmo érgano autor do acto, no prazo de un
mes, a partir do dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacién do acto
ou acordo.

- Recurso Contencioso-Administrativo ante os érganos da orde xurisdiccional
contencioso-administrativo que correspondan, consonte ao disposto nos
artigos 8, 10 e 13 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiccion
contencioso-administrativa, no prazo de DOUS MESES contados dende o
dla seguinte ao da recepcion da presente notificacion, en harmonia co
establecido no artigo 46 da devandita Lei.

DECIMO SEGUNDA.—NORMA FINAL.

O Trib nal queda facultado para interpretar as Bases da Convocatoria, asl como
para resolver fantas dubidas e incidencias presente a sta aplicacién, e podera adoptar
0s acordos rios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

~
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_....Mgndoﬁedo para|facer constak que as presentes bases aprobaronse na Xunta de
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Praza do Concello, 1
27740 Mondofiedo ( Lugo)

ANEXO | (modelo de instancia)

DD i G e R T T R R BRI e A SR e e S e R e
.............. . con DN lisssuisisissrmmnessmsms iy nado/-a
.................................................. (data nacemento), vecifio/-a de........cccceriiiieeeiiiiinenns,  CON
enderezoen........ccceeeeeeverinnnan. 141 0= 0]  [o T :

EXPON:

Que desexa ser admitido/-a &s probas selectivas de acceso para para cubrir a contratacién
temporal de 1 emprego de técnico de informacién turistica, de conformidade coa convocatoria
aprobada pola Xunta de Goberno de 19 de xufio de 2017.
Que cofiece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que reline todos
e cada un dos requisitos esixidos nestas.
Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade, nin padezo
enfermidade ou defecto fisico/psiquico que me impida o desempefio deste emprego.
Asl MESmo, declaro que non estou separado/a do servizo de ningunha Administracién Publica
por'%pnq‘le}ﬂe disciplinario, nin inhabilitado/a por sentenza firme para o exercicio de funcions
fbublfcas
/ Que ac,hega co@solicitude a seguinte documentacion ou xustificantes esixidos polas bases que
Féxefra convocatorla asl como os xustificantes dos méritos alegados: (relacién de

\' @ocuMentaC}éh esuu?a e de méritos alegados):

\ 4“' \
\ -
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\ 7 :
\ )\li \‘
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Por tanto, SOLICITA:

Que se tefla por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a
tomar parte nas probas selectivas para o emprego anteriormente indicado.

Mondofiedo........ de uusimsascnn de 2017

(sinatura)

SRA. ALCALDESA — PRESIDENTA DO CONCELLO DE MONDONEDO (LUGO)



