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d) Data e hora: O terceiro dia habil seguinte ao remate do prazo de presentacion de proposiciéns as 13:30 h.
agas modificacion publicada con antelacion no Perfil do contratante.

10.- Gastos dos anuncios: 70,85 euros que seran por conta do adxudicatario.

11.- Outras informacions: As que se recollen no prego de clausulas administrativas e de prescriciéns
técnicas.

12.- Obrigas contractuais esenciais. Este contrato ten condiciéns esenciais e especiais de execucion
establecidas nas clausulas décimo sétima e décimo oitava configuradas como obrigas contractuais esenciais.

Lugo, 26 de maio de 2017.- A TENENTA-ALCALDE DA AREA, DE ECONOMIA, EMPREGO E DESENVOLVEMENTO
ECONOMICO, Ana Prieto Nieto

R. 1559

MONDONEDO
Anuncio
O Excmo. Concello de Mondoiedo, na Xunta de Goberno Local de data 19 de maio de 2017, aprobou
aprobou as bases do seguinte proceso selectivo:

8.2. Aprobacion das Bases Especificas reguladoras do acceso a unha praza de Operario de Servizos
Multiples, de caracter laboral interno.

Vistas as bases regulaoras para acceso a unha praza de Operario de Servizos Multiples, de caracter laboral
interino, que a continuacioén se transcribe:

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO ACCESO A UNHA PRAZA DE OPERARIO DE SERVIZOS MULTIPLES,
DE CARACTER LABORAL INTERINO.

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA.-

O obxecto das presentes bases é a cobertura baixo o réxime de interinidade dun posto de traballo vacante na
actualidade, de Operarios de Servizos multiples.

2. CARACTERISTICAS DO POSTO:

Grupo. Asimilados a un Grupo E - Agrupaciéns Profesionais (TREBEP)

Clasificacion: Cadro de Persoal Laboral, Administracién Especial. Persoal de oficios - operarios.
Adscricidon: Urbanismo, obras e servizos, unidade de obras e servizos.

Postos:

. 1 operario para a unidade de obras e servizos.

3. FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO.

As funcions do posto de traballo que se convoca seran:

. Axudar e colaborar na preparacion e execucion dos traballos da especialidade (electricidade, albaneleria,
fontaneria, carpinteria, etc...) mais sinxelos e rutinarios; tales como, mantemento das instalacions eléctricas,
mantemento do alumeado publico, realizacién de obras de albaneleria nas instalacibns municipais,
realizacion de mobles de carpinteria, etc...

. Plantar, cortar o céspede, podar e demais tarefas de conservacién e mantemento dos xardins, espazos
naturais e arbolado do Concello, tanto nos exteriores dos edificios, instalaciébns deportivas, zonas verdes,
parques... do Concello.

. Tarefas propias de mantemento e limpeza de vias publicas municipais.

. Tarefas de mantemento, limpeza e conservacion dos edificios, instalaciéns deportivas e equipamentos
municipais.

. Levar a cabo labores de mantemento, limpeza e conservacion do mobiliario dos centros e do mobiliario
urbano.

. Usar, limpar e facerse cargo das ferramentas, maquinaria e Utiles do oficio necesarias para a execucién
das tarefas.

. Limpeza e mantemento basico dos vehiculos de propiedade municipal.
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. Instalacion, montaxe e preparacion do materiais, valos, mobles...

. Traslado de mobiliario, material, enseres, utensilios, documentos, de forma manual ou utilizando
determinados mecanismos.

. Axudar na loita contra incendios.

Os postos estaran sometidos ao réxime de incompatibilidades segundo o disposto na Lei 53/1984, de 26 de
decembro, de incompatibilidades do persoal das Administracidons Publicas, no Estatuto Basico do Empregado
Publico e demais disposiciéns de aplicacion.

4. SISTEMA DE SELECCION: concurso - oposicion.
5. NUMERO DE PRAZAS QUE SE CONVOCAN: UNHA
6. REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

a) Xerais: Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Texto Refundido Estatuto Basico
do Empregado Publico (RDL 5/2015 de 30 de outubro polo que se aproba o TR da Lei).

b) Especificos. Titulacion académica: Estudios primarios, certificado de escolaridade, Graduado Escolar ou
titulacion semellante ou superior.

Estar en posesion do permiso de conducir da clase B.

Todos os requisitos esixidos deben posuilos os/as aspirantes o dia que remate o prazo para presentar as
solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data do seu nhomeamento, no seu caso.

7. PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA E DAS SUAS BASES.-

As bases anunciaranse no Boletin Oficial da provincia de Lugo e farase publica tamén no taboleiro de
anuncios do Concello e sede electrénica da web municipal.

Os sucesivos anuncios relativos a convocatoria publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello e sede
electréonica da web municipal.

Non se efectuaran notificacions individuais.

Os aspirantes as probas obxecto desta convocatoria quedaran enterados do desenvolvemento do proceso
mediante as publicacions pertinentes no taboleiro de anuncios do Concello e sede electrénica da web municipal.

8. PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

As instancias, solicitando tomar parte no proceso selectivo, dirixiranse & Alcaldia-Presidencia.

Presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Mondofiedo debidamente cumprimentadas, durante o prazo
de vinte dias naturais contados dende o seguinte ao de publicacién do anuncio da convocatoria no BOP.

Poderan asi mesmo remitirse na forma establecida na Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Para ser admitidas e, no seu caso, tomar parte nas probas selectivas, as persoas aspirantes manifestaran nas
stas solicitudes que reunen todos e cada un dos requisitos esixidos nestas Bases, referidos sempre como
maximo ao dia no que remate o prazo de presentacion de instancias.

Os aspirantes con minusvalia igual ou superior ao 33% deberan indicalo expresamente na solicitude.

Igualmente as persoas aspirantes comprométense, no caso de ser propostos para o correspondente
nomeamento, a prestar xuramento ou promesa de acordo co que determina o Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril.

A instancia acompafarase inescusablemente a seguinte documentacion:
. Fotocopia do DNI ou documento equivalente.
. Titulacién, no seu caso, que acredite o cumprimento deste requisito.

. Acompanarase unha relacion circunstanciada dos méritos que aleguen pola orde que se estableza na
correspondente convocatoria, unindose a dita relacion os documentos xustificativos dos mesmos (orixinais
ou fotocopias compulsadas), e non se tomaran en consideracién nin seran valorados aqueles que non queden
debidamente acreditados en tédolos seus extremos, no momento de remate do prazo de presentacién de
solicitudes.

9. ADMISION DE ASPIRANTES. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes ditarase resolucién pola que se declarara aprobada a lista
provisional de admitidos e excluidos, con indicacién das causas de exclusién, asi como o prazo para
subsanacion que sera de 10 dias, de conformidade co disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro do PACAAPP.
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A correccion de erros, poderase emendar de oficio ou a instancia de parte de acordo co disposto no artigo
109.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro.

Dita resoluciéon serd publicada no Taboleiro de anuncios do Concello e paxina web. Quen non presente a
solicitude de subsanacién ou reclamacién no indicado prazo decaera no seu dereito sendo excluido
definitivamente da lista de aspirantes.

Rematado o prazo ditarase resolucion pola que se aproba a lista definitiva, resoltas as reclamaciéns que no
seu caso se produzan, e indicarase igualmente o lugar e data de comezo do 1° exercicio e orde de actuacion dos
aspirantes asi como a composicion do Tribunal, publicAindose estes anuncios e calquera outro anuncio sucesivo
en relacion a este proceso selectivo no taboleiro de anuncios do Concello e web municipal.

Se en calquera momento posterior & aprobacién da lista definitiva, incluso durante a celebracién das probas
se advertise nas solicitudes inexactitude ou falsidade que fora causa de exclusién considerarase defecto
insubsanable e resolvera dita exclusion.

Dende a terminacion dunha proba e ata o comezo da seguinte debera transcorrer un prazo minimo de 48
horas e un maximo de 40 dias.

10. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.-

A) Fase de concurso: Cualificarase esta fase de acordo cos méritos aportados polos aspirantes e segundo
se especifica no ANEXO | destas Bases e sen que a cualificacion poida exceder de 4 puntos na sua totalidade.

Esta fase non ten caracter eliminatorio nin se terd en conta para supera-las probas da fase de oposicion.
Esta fase cualificarase o mesmo dia fixado para a oposicién e antes da celebracién desta.
B) Fase de oposicion:

Seran 3 exercicios.-

Primeiro Exercicio .- De caracter obrigatorio e eliminatorio consistira en desenvolver por escrito durante un
periodo maximo dunha hora, un tema relacionado coas materias comprendidas no Programa do ANEXO II, ainda
gue non se atefa a un epigrafe concreto daquel.

Elixiranse ao chou dous temas dos que deberan elixir un que deberan contestar obrigatoriamente.

Os aspirantes teran liberdade en canto a forma de exposicion se refire, valordndose polo Tribunal a
formacion xeral , a claridade de ideas e cofiecemento da materia asi como o rigor e precisidbn na exposicion.

Posteriormente ou no propio acto seran convocados, no seu caso, oportunamente para proceder por si
mesmos a lectura publica dos exercicios.

Este exercicio cualificaranse de 0 a 10 puntos e serd preciso acadar un minimo de 5 puntos para superalo.

Segundo exercicio. Practico.

Consistira na realizacion dunha proba relacionada coas tarefas a desempefar no posto de traballo e que sera
determinada polo Tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio indicandose asi mesmo a duracién
maxima que non excedera de 20 minutos, tendente a valorar as habilidades e cofiecementos necesarios dos
aspirantes para o desempefio das labores de operario de servizos multiples.

Este exercicio cualificarase polo tribunal de 0 a 10 puntos e seran eliminados aqueles aspirantes que non
alcancen un minimo de 5 puntos.

Terceiro exercicio. Idioma galego.- De caracter obrigatorio e non eliminatorio consistira na traducion directa
do castelan ao galego ou a inversa dun texto proposto polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse o
exercicio, nun tempo maximo de 15 minutos, e sen axuda de dicionario.

Este exercicio cualificarase cun maximo de 1 punto.

*Quedaran exentos de celebrar este exercicio aqueles aspirantes que aporten antes da sua celebracion
titulo oficial de coiecemento do galego, nivel de iniciaciéon ou equivalente ou CELGA 2, que se valorara con
1 punto.

Cualificacion final: A cualificacion de cada aspirante nos diferentes exercicios do proceso selectivo sera o
resultado da media aritmética das puntuaciéns outorgadas por todos os membros do Tribunal ou a determinada
de comun acordo polo conxunto dos seus membros.

A puntuacion total do proceso selectivo sera a suma das cualificacions da fase de concurso e dos dous
exercicios da fase de oposicion.

11. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Estara constituido polas seguintes persoas:
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Presidente: Titular e suplente correspondente. Un funcionario de categoria ou escala igual ou superior a
praza que se convoca, designado pola Alcaldia-Presidencia.

Vogais: 3 funcionarios de categoria ou subescala igual ou superior ao posto que se convoca e 0S seus
suplentes correspondentes.

Secretario: O Secretario Xeral do Concello de Mondofiedo e como suplente do mesmo un funcionario do
Concello con categoria igual ou superior ao posto que se convoca. Actuara con voz e sen voto.

O Tribunal queda autorizado para resolve-las dubidas que se presenten no non previsto nestas bases e para
toma-los acordos necesarios para a boa orde das probas.

Aplicarase igualmente a lexislacién basica do Estado sobre Funcion Publica e o R.D. 896/1991 polo que se
establecen as regulas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de selecciéon de persoal
funcionario de Administracion Local. No non previsto nelas, a regulamentacién para o ingreso na Funcién Publica
da Comunidade Autéonoma de Galicia e supletoriamente, o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo
da Administracién do Estado.

12. RELACION DE APROBADOS.-

Unha vez rematada a cualificacién das persoas aspirantes o Tribunal publicara por orde de puntuacién a
relacion de aprobados e elevara dita relacién ao 6rgano competente do Concello aos efectos da tramitacion do
correspondente nomeamento.

O Tribunal cualificador non podera propofier o acceso a condiciéon de laboral interino a un nimero superior
de aprobados ao de postos ou prazas convocadas, neste caso unha.

13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

A persoa proposta aportara, dentro do prazo dun mes contado a partir da publicacién da lista de aprobados,
os seguintes documentos:

1.- Fotocopia (que deberd presentarse co orixinal para compulsar) do seu Documento Nacional de Identidade
ou documento que o substitua.

2.- Copia autenticada ou fotocopia (que debera presentarse co seu orixinal para compulsar) do titulo ou no
seu caso, diploma en base ao cal se procedeu a stia admision ou xustificante de ter cumpri-los requisitos para a
expediciéon do mesmo.

3.- Certificado acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas habituais do posto
ao que aspira. No supostos de persoas con discapacidade observarase tamén o que establece o apartado da Base
duodécima.

4.-Certificado de antecedentes penais.
5.-Declaracion complementaria de conduta cidada.

6.- Declaracion responsable de non ter sido separado do servizos do Estado, das Comunidades Auténomas
ou das Entidades Locais mediante expediente disciplinario nin e atopar inhabilitado para o exercicio das
funciéns publicas por sentenza firme.

7.- Declaracién responsable de non se atopar incurso en ningun dos supostos de incapacidade especifica
conforme 4 normativa vixente.

8.- Declaracién responsable de non incorrer en ningun dos supostos de incompatibilidade do persoal ao
servizo das Administracions Publicas segundo a Lei53/1984, de 26 de decembro e normativa de
desenvolvemento da mesma.

9.- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social (para o caso de haber estado de alta na mesma).
8.- Nimero de conta bancaria.

O aspirante cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que supere a oposicion debera ademais
acreditar tal condicion mediante certificacibn dos 6érganos competentes asi como a compatibilidade eco
desempeno das tarefas do posto.

Para o suposto de que tivera a condicién de funcionario ou empregado publico, estara exento de xustificar
documentalmente as condicions e requisitos xa demostrados para obte-lo seu anterior nomeamento debendo
presentar certificacion do Ministerio ou Organismo de que dependa, acreditando a sua condicién e demais
circunstancias que consten no seu expediente persoal ou folla de servizos.

14. SINATURA DE CONTRATO LABORAL.-

Quen no prazo indicado non presente a documentacién indicada (salvo casos de forza maior), hon podera
asinar o contrato laboral de interinidade, quedando anuladas tédalas sltas actuacions, sen prexuizo das
responsabilidades en que poida incorrer por falsidade na instancia solicitando tomar parte no proceso selectivo.
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O nomeamento como empregado laboral de caracter interino/a sera publicado no BOP de Lugo.
15. LEXISLACION DE APLICACION.-
RDL 5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto basico do empregado publico.

RDL 2/2015 de 23 de outubro, de aprobacion do TR da Lei do Estatuto dos traballadores.
Lei 2/2015 de 29 de abril do emprego publico de Galicia.

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do réxime local.

RN N NN

R.D. Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, que aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes
en materia de réxime local.

v Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia.

v Decreto 95/1991, do 20 de marzo, da Comunidade auténoma de Galicia pola que se aproba o
Regulamento de seleccion de persoal e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion do Estado.

v' Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, que aproba as regras basicas e programas minimos a que se debe
axustar o procedemento de seleccién dos funcionarios da administracion local.

v Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.
ANEXO |
A) FASE DE CONCURSO: BAREMO DE MERITOS.

a) Coiiecemento e experiencia profesional podendo ser valorada no seu conxunto ata un maximo de 2
puntos.

1.1) Polo tempo de prestacién de servizos como Operario ou Peén nunha administracion publica ou
organismos ou entidades dependentes ou participadas pola mesma, a razén de 0, 10 puntos por mes completo.

1.2) Polo tempo de prestacién de servizos como operario ou pedn na empresa privada, a razén de 0, 05
puntos por mes completo.

A acreditacion da experiencia efectuarase documentalmente mediante certificado de servizos emitido
polo drgano competente, ou ben mediante vida laboral e contratos de traballo.

b) Formacion complementaria: Podendo ser valorados no seu conxunto ata un maximo de 2 puntos.

1.- Titulaciéns académicas.- Por posuir titulaciéns académicas distinta da esixida para paticipar no proceso
de seleccién, que deberan complementar a minima esixida para a acceder a seleccion e estar relacionada coas
funcions a desenvolver, ata un maximo de 1 punto:

Ciclo Medio de FP ou equivalente (FP I): 0,70 puntos cada unha
Ciclo Superior de FP ou equivalente (FP Il): 0,80 puntos cada unha
Diplomatura Universitaria ou equivalente: 0,90 puntos cada unha
Licenciatura Universitaria/titulo de grao: 1,00 puntos cada unha

2.- Cursos relacionados co posto de traballo a desempenar, impartidos pola Administracion Publica ou
Entidades dela dependentes ou homologados por estas, coa seguinte valoracion, ata un maximo de 1 punto:

Cursos de 150 ou mais horas.........c.c...coene... 0,65 puntos.
Cursosde 100 a 150 horas..........ccoveeveevinn.. 0,50 puntos.
Cursos de 50a99 horas........ccooeeviiiiiiiiniins .0,35 puntos.
Cursosde 10249 horas.........cccveveiniiiiniinns 0,20 puntos.
ANEXO 1l

B) FASE DE OPOSICION

TEMARIO.-

| parte. Xeral

. Tema 1. A Constitucién Espafiola de 1978. Principios xerais.

. Tema 2. O municipio. Concepto. Territorio. Poboacion e organizacion.
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. Tema 3. O Concello. O alcalde. Os concelleiros. A Xunta de Goberno Local. Pleno. Concepto.
Procedemento. Constitucién de diversos érganos.

. Tema 4. Competencias do alcalde. Competencias do Pleno. Competencias da Xunta de Goberno Local.

Il Parte . Especifica

. Tema 5. Fontanaria. Ferramentas e materiais mais usuais.

. Tema 6. Albanelaria. Ferramentas e materiais mais usuais.

. Tema 7. Contadores, diferenciais, magnetotérmicos. Esquema de montaxe, control e maniobra.

. Tema 8. Motores eléctricos. Calculo da lifia de alimentacion. Esquemas de montaxe, control e maniobra.

. Tema 9. A recollida selectiva de lixo. Reciclaxe na recollida de lixo. Distintos tipos de contenedores
segundo o material a depositar.

. Tema 10. Lei 31/1995, do 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais. Nocidns basicas”.
A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos membros presentes acordou:
1°. Prestarlles aprobacién conforme se atopan redactadas.

2°. Enviar as mesmas 6 Boletin Oficial da Provincial para exposicion publica a efectos de examen e
reclamacions.

Mondonedo, a 26 de maio de 2017.- A Alcaldesa,
R. 1561

MONTERROSO

Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local de 31 de maio de 2017 aprobaronse as bases para a seleccion de dous
conductores para manexo da motobomba o abeiro do Convenio para a participacién na prevenciéon e defensa
contra incendios forestais durante os anos 2016, 2017 e 2018, cofinanciado co fondo europeo agricola de
desenvolvemento rural (FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2020 para o Concello de Monterroso como
persoal laboral temporal:

- Dous conductores para manexo da motobomba.

Lugar e prazo de presentacion das solicitudes: No rexistro do Concello de Monterroso no prazo de cinco
dias naturais a partir da publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia.

As bases completas estan expostas no taboleiro de anuncios do Concello de Monterroso e na paxina web
www.monterroso.es

Monterroso a 6 de xufio de 2017.- O Alcalde, Miguel Rico Gémez
R. 1620

OUTEIRO DE REI
Anuncio
BAIXA PADROAL DE OFICIO

Neste Concello tramitase expediente de baixa de oficio no Padron de Habitantes da seguinte persoa:
- MARIA MAGDALENA NFUMU EKANG, NACIDA EL 03-12-1999.

Intentada a notificacién, non se puido efectuar por non localizar a interesada.

Conforme 6 disposto no Artigo 59.5 da Lei 30/92, de 26 de novembro, de Réximen Xuridico das
Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comin, concédeselle un prazo de quince dias para
gue poida alegar o que estime convinte en defensa do seus intereses. De non efectuar ningunha alegacién, unha
vez transcurrido o prazo sinalado levarase a cabo a baixa previo informe do Consello de Empadroamento.



